
Коллепивный договор ЗАО кДобрушский фарфоровый завод> на2024-2027 годы 1

коллективньlй

договор

. закрFIтого акционерногэ общества

<<ДобруLrски й фа рффоrьй за,вод>>

на 2о24-2о27 гг.

акционерного обrцества

завод,)

марта 2024 года

On* эЦ

-Ба_зrо

у
фа

и социffл ьншй {.лlите,[lJfiДобру иýр

ъдl*.,\r*

tл"а



Коллекгивный договор 3АО <flобрушский фарфоровый завод> на2024-2027 годы 2

СОЛРЖАНИЕ

Раздел б.. Охрана трула. 13

Раздел 10. Обеспечение заIu{тости работаюIцих

Раздел 1 1. I4нформационно-воспитатеJIьная, KyJrьT}pHo-MaccoBalI и

.22

Раздел 12. Обеспечение правовьD( и социаJьньп< гараrrтий

деятеJIьности профкома

Раздел 13. Обязатеrьства профсоюзного комитета.

.. ...9

...\2

....,.......19

...22

.../,э



Коллекгивный договор 3АО <flобрушский фарфоровый завод> на2024-2027 годы J

, Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий Коллективный договор (в да_тlее - .Щоговор) заключен между
работниками закрытого акционерного общества 'lЩобрушский фарфоровый завод", от
имени которых выст}тает профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации
(далее - Профком), в лице - председателя Профкома Кузьминой Антонины Николаевны, и
закрытым акционерным обществом "Щобрушский фарфоровый завод" (далее
Наниматель, предприятие), в лице уполномоченного должностного лица Нанимателя -

генерального директора Коротченко Геннадия Васильевича.
1.2. Насто.шца1 ,Щоговор явIuIется локаьным цравовым €lктом, реryшIр}тоIIцд\,{

трудовые и соIц.IаJьно-экономи[Iеские 0тношlнIб{ между Ншшллателем и Работлппсадш (далее -
Стороrът).

1.3. Щеью ,Щоговора ffiJuIется обеспечеrме соIд4€tJIьно-экономиtIеского положения
орItшшз€lIцп4 и надIежащею ypoBIuI оIшаты труда работrппсов, соответств},ющего текущему
I4{дексу цен и столil\лости жизни, цродукпшной заняюсти работrпков, безопасrъж условлй трудц

друглD( условЩ вытекаюrrцж из ц)удовьD( отrrоIцеrпй.
1,4. Наrцддатеrь признЕlет Профком. ед.trIственным, гIоJIномоIдIым предстЕlвителем

работrпшсов предрI4ягия - tIпенов первишrой профсоюзной оргЕlнизfiцп{ в коJIлеIсгивньD(

rrереговорtlх по закJIючению, изменению и (ити) допоJIнению, испоJIIIению rпабо прекращению

!оювора,
l .5. Щоговор вст}цает в сипу с 22.ОЗ,2О24 и действу ет до 2| .0З.2О27
1.6. IrЪменетпля и допоJIненIбI в .Щоговор вносятся по взаимному согпасшо Сторон в

шорядке, aHaпoгиtIHoM црI*rffIдо нzютоflIIею Щоговора. Изменения и дополнения в
Приложения к настоящему Щоговору вносятся на основании единогласного решения
комиссии от Сторон по коллективным переговорам. Стороны по Щоговору, безусловно,
признЕlют tIринятые изменения и дополнения. В слуrае не достижения единогласного

решения комиссии по коллективным переговорам изменения и дополнения вносятся в
порядке, аналогичном принятию настоящего ,Щоговора. Изменения и дополнения в
коллективный договор, не )худшающич условия, могут вноситься на расширенном
заседании профсоюзного комитета и Нанимателtя.

1.7. Условия ,Щоговора распроФрд{mотся на Ншшmлателя, всех работrшп<ов цредIриrIтиr{,
от имени KoTopbD( он зчlкJIючен, а также на работrшпсов, освобощдеr*ъп< от работы вследствие
избраrпая на вьборtше долdшости в профсоюзн'ом органе. Все рhздешI договора кроме раздела 8,

распРостраrrлот crioe действие и на рЬботплков IIредIриrrтwI, 0т имени KoTopbD( он не закJIючался.
1.8.,Щействие Раздела 8 распространяется на работников предприятия, от именц

которьш он не закJIючен (вновь принятьIх, не членов профсоюза и др}тих), а также
вышедших из профсоюза по личному зzжвлению - по письменным заlIвлениям этих
работницов, и цри условии взilимного Iмсьменною согл€tсрu{ Сторон, подIисавIIILD( настоrшцд1

.Щоговор.
1.9. Стороны обязуются:
1.9.1. при заключении, изменении и (или) дополIлении, исrrолнении Щоговора

руководствоваться основными принципЕlми социального партнерства:

равногIравия сторон,
соблюдения норм законодательства,
полномочности принятия обязательств,

добровольности принятия обязательств,
возможностей принятия реаJIьных обязательств,
выполнения за принятые
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. откч}з от односторонних действий, нарушающих закрепленные договоренности,
о взilимного информирования об изменении ситуации по предмету настоящего

.Щоговора;
1.9.2. создать комI4ссию от Сторон цо коллективныц4 переговорам, дJuI разработки,

вIIесения изменений и дополнений в ,Щоговор и коЕтроля над его выполнением. Порядок
ведения переговоров опредеJuIется Сторонами на совместном заседании представителей.
Сроки ведения переговоров не могут превышать одного месяца. Представление комиссии
о недостатках в вьшолнении настоящего ,Щоговора рассматривается Сторонами в 2-
недельньй срок;

.1.9.З. два раза в год проводить массовую проверку выполнения .Щоговора.
Информирование работников об исполнении .Щоговора за полугодие проводить
посредством рzrзмещения информации на стенды, за год - на конференции работников;
(ст.З14 ТК РБ);

1. 10. Наниматель обязуется:
1.10.1. рztзмножить ,Щоговор в течение 15 дней со дня его подпис ания и ознакомить

с ним всех работников предприятия;
|.I0,2, не прекращать действие настоящего Щоговора в одностороннем порядке при

изменении наименования Сторон. В слl^rае реоргчшизации Irредлриятия (Нанимателя) или
профсоюзной-организации в период действия настоящего,Щоговора его правопреемство
прчtв и обязанностей пёреходит к измененным Сторонам. В течение трех месяцев с
MoMeIiTa окоЕчания реорганизации заключить новый договор, обеспечивающий
сохранение социально-экономических прав и гарантий на уровне, не ниже закреппенньIх в

Щоговоре;
1.10.3. зарегистрировать подписанный,Щоговор, rrоследующие изменения и

дополнения в него, в оргz}не регистрации коллективного договора в порядке,
предусмотренном ст.37О-З7I ТК РБ.

Раздел 2. Производственно-экономическая деятельность
преfrприятия

2.1. ПризнавЕuI, что развитие и укреплеЕие экономического потенци€}ла Нанимателя
явJUIется основой повышенIluI благосостояния работников и отвечает интересам всего
общества, Стороны прилагают взаимные усилия для осуществлеЕия модернизации и
технического перевооружения производства, совершенствования политики маркетинга,

увеличения объемов вьшускаемой продlкции (производства работ, услуг) и повышения ее

качества, роста производительности труда, укрепления r тр}.щовой и исполнительской
дисциплиньL экономии и эффективного использовzlния трудовьIх материапьньIх и
энергетических рес}рсов,

2.2. Наниматель обязуется:
2.2.|. управление предприятием осуществлять на основе сочетания шринципов

единоначаJIия и коллегиальности, в тесном взаимодействии с rrрофсоюзным комитетом;
2.2.2, обеспечивать ежегодно стабильное rrолrlение прибыли, поступающей в

расГrоряжение трудового коллектива предприятия;
2.2.З,, распредеJIять прибыль в соответствии с Уставом предrrриятия;
2,2.4. обеспечивать своевременное выполнение закJIюченньIх договоров на

поставку фарфоровой посуды в согласовzlнном ассортименте;
2,2.5. обеспечивать рентабельную работу предприятия с целью дальнейшего

повышеЕия благосостояния всех работников;
и совершенствовать организацию

рациональное и трудовых,

б
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материальньIх, энергетических и финансовьIх ресурсов;
2.2,7, ежеквартально информировать трудовой коллектив, Профком и собрания

структурных подрчlзделений о выполнении производственной програ}4мы, о финансовом
положении предприятиrI, исrrользовании прибыли и реализации социальных rrрограмм;

2.2,8. совместно с Профкомом принимать решения по вьtходу из ситуации
длительного простоя производства по независящим от работников причинаА4;

2,2.9. обеспечиваtь материальную и моральн},ю заинтересованность изобретателей
и рационz}лизатЬров, творtrескую и обществённую активноiть работников ;" 

2,2.10. обЪспечивать максимztльно объективный подход в оценке результатов
работы, качества и культуры труда, трудовоЙ и технологическоЙ дисциплины.

2,2.||. принимать меры rrо IIовышению заинтересованности работников в

результатах своего труда, }креплению дисциплин, порядка и организованности на
производстве.

2,З. Профком обязуется в соответствии со своими полномочиями проводить
разъяснительную работу, а работники предприятия обязуются:

2.З.|, выпопнять производственные задания по выпуску продукции, производству

работ и окzlзчlнию услуг с наименьшими затра,iами трудовьIх, материальньIх и финансовых
ресурсов;

2,З.2, собшодать труловуlg и исполнительскую дисциплину, правила охраны труда
техники безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии;

2,З.3, бережно относится к имуществу Нанимателя, принимать меры к
предотвраттIенлю нанесения ущерба Нанимателю;

2.З,4. повышать, профессионал\ный и обцеобразовательный уровень,
содействовать утверждению традиций наставничества и преемственности;

2.З .5 . рационально и бережно использовать энергоресурсы.

Раздел 3. Организация и оплата труда
З. 1. Наниматель обязуется:
3.1.1. при оплате труда работниiсов предприятия применять тарифную сетку

работников ЗАО кЩФЗ> и оплату труда работников производить на основе часовых или
месячных тарифньrх ставок (тарифньuс окладов) Приложение J\Ъ 3;

З.|.2. тарификЁrцию - отнесение выполняемых работ к конкретным тарифным

рЕlзряд€lм (должностям) и присвоение работникам соответствуrощей квалификации
осуществJu{ть в соответствии с ЕТКС, ЕКСД, профессиональными стандартами и иными
актами законодательства;

3.1.3. нЕlименование профессий и должностей, а также отнесение работников к
категориям рабочих, руководителей, сrrециалистов и других спужащих производить в
соответствии с Общегосударственным клас9ификатором Ррспублики Беларусь ОКРБ 014-
201 7 <Занятия);

З.I.4. применять сдельную и повременн}.ю оплату труда;
3.1.5. в рамках фор, оплаты труда применять следующие системы оплаты труда:

сдельно-премиальную, гIовременно-премиz}льную, прямую сдельную оплату труда (на
основе повышенной стоимости нормо-часа в соответствии с действ}.ющим на
предприятии поJIожением, Приложение Nэ 5);

3.1.6. оплату труда рабочих и служащих производить согласно действlтощих на
Положений об оплате труда, утвержденных Нанимателем по согласованию с

*
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З.|.7. индексацию заработной платы в связи с инфляцией, а также при
несвоевременной ее выплате осуществJuIть в порядке и на условиях, гrредусмотренных
зzжонодательством (ст. 58 ТК РБ);

3. 1.8. устанавливать нормы выработки:
о работникам, принятым на работу по окончании rIреждений, обеспечивающих

полг{ение профессионально-технического, среднего специаJIьного образования, по
окончанию к}рсов пониженные на |0Yона один месяц, согласно Приложению J,,lЪ 6;

о работникаI\4 моложе восемнадцати лет, исходя из норм выработки для взрослых
работников, пропорционzlльно сокращенной продолжительности рабочего времени,
предусйотренного для данной категории работников;

. 3.1.9. усtанавливаiь: 1

на период освоения IIовьIх моделей, фор*, рисунков для рабочих сдельщикоts
временные, пониженные нормы вьrработки сроком до 3-х месяцев:

1 месяц аа25Yо;
2 месяца на |5Yо;
3 месяца на ТOYо;

. гrри установке нового оборудования на период отработки технологического
процесса временные нормы труда от 3-х до 6-ти месяцев;

о гrри опробовании новых видов изделий, сырья (рецептуры) или материалов
(деколь, краски) оrrлату труда рабочих сдельщиков с сохранением их среднего
заработка;

. при временном переводе работника (кроме случаев простоя) на повременную
оплату труда за работником сохранять средний заработок по прежней работе.

3.1.10. оплату труда при браке не по вине работника производить в размере 2lЗ

установленной ему тарифной ставки (оклада), а при браке изделий вследствие скрытого
дефекта в обрбатываемом материч}ле или.браке не по вине работника, обнаруженного
после-приемки изделий службой управления качеством, ошлачивать наравне с годными
изделиями (тарифньй оклад работника с учетом повышения (далее - оклад), часовzul
тарифная ставка с учетом повышения (далёе - стазка));

3.1.11. принимать меры по недопущению снижения размеров заработной платы

работников на момент введения HoBbIx условий оплаты труда;
З.|,12, в сл}чаях простоя из-за временного отс}"тствия работы по причине

производственного или экономического характера (выход из строя оборудования,
механизмов, отсутствие сырья, материалов, электроэнергии и т.д.) и невозможности
обеспечить работников другой рhботой по причинчlм, зависящим от наниматеJuI, отrлату
простоя работникам rrроизводить в размере 100 0% часовой ставки (оклада) за весь период
простоя. При отказе работников от другой работы оплату труда производить в
соответствии с законодательством (ст. 71 ТК РБ).

З.2. Наниматель имеет право IIрименять на предприятии несколько тарифньrх
ставок первого разряда.

].3. В зависимости от условий труда F[аниматель обязан устанавливать работникам
след)тощие допfiаты к cTdBKaM и окладам: l

3.3.1. за каждый час работы в нотшое время (с 22 часов до б часов) и ночную смену
при сменном режиме работы производить доплаты в рzLзмере 40О% часовой ставки (оклада)

работника. При этом ночной сменоЙ считается смена, в котороЙ более 50Оlо времени
приходится на ночное время;

З.З.2. за каждый час работы в сверхурочное время, в государственные праздники,
пepBajl статьи 147 ТК РБ) сверх заработной платы,

время, производится

вmъl
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о работникztм со сдельной оплатой труда- в размере сдельных расценок;
О РабОтникапd с повременной оплатой труда - в размере часовых ставок (окладов).

За РабОтУ в сверхуроIшое время и вьIходные дни взаN4ен доплаты с согласия
работника может предоставJUIться другой Ееоплачиваемый день отдьжа. При этом за часы
работы в сверхурочное время один неоплачиваемьй день отдьжа предоставляется из
расчета восьмичасового рабочего дня (один день отдьжа за восемь часов работы в
сверхурочное время).

ЕСли работа в государственные праздники и праздничные дни (часть первая статьи
147 тк РБ) выполнялась сверх месячной нормы рабочего времени, работнику по его
ЖеЛанию помимо доплаты предоставJIяется другой неоплачиваемый день отдьD(а.

3.3.3. производить доплату за совмещение профессий (должностей), доплату за
РаСШИРение Зоньf обспуживания (за увеличение объема работы), доплату за исполнение
ОбязанностеЙ временно отсутствующего работника без освобождения от работы. Размер
ДаннОЙ Доплаты устанаdливается с учетом рекомендацйи руководитеJIя структурного
ПОДРаЗДелениJI в"рztзмере до 100 О/о (включительно) ставок (окладов) в зависимости от
объема выполняемых работ;

З.З.4. Выплачивать надбавку за продолжительность непрерывной работы на
предприятии в соответствии с Приложением JrlЪ 7;

З.3.5. производить оплату труда за выполнение особо важЕого (срочного) задания
фаботы) в соответствии с Приложением Jrlb 8;

З.З.6. производить доплату за работу на тяжельIх работах, работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, установленную по результатаJ\{ аттестации рабочих
МеСТ, СОГласно Перечню, Приложение J\Ъ 9. .Щоплата rrроизводится от тарифной ставки
первого разряда рабочих, установленной на предприятии;

З.З.7. при временном заместительстве. замещающему работнику оплату труда
ПроиЗводить в размере ставки (оклада) замещаемого работника (без надбавок и доплат) и
осуществJuIть в порядке и наусловиях, предусмотренных законодательством (ст. 68 ТК);

3.3.8, ,Выплачивать надбавку за кJIассность водитеJuIм грузовьIх и легковых
автОмобилеЙ в размер" 2РУ" ставки водитеJIя первого класса и toil"- водителям второго
класса, за фактЙчески отработанное в качестве водителя время;

З.3.9, выплачивать надбавку к часовым ставкам квалифицировчlнньrх рабочих,
ЗанятьIх на особо ответственньж работах, за высокое профессЙональное мастерство в
соответствии с Приложением Jф 10;

3.З.10. производить доплату водителям легковых автомобилей за особый характер
работы в размере 25%о часовоЙ ставки за фактически отработанное время в качестве
водитеJUI;

З.3,l l . производить доплату за руководство бригадой согласно Приложения J\Ъ l 1;

З,З.|2. премирование работников осуществлять согласно Премиальньгх положений,
деЙствующих на предприятии, утвержденньD( Нанимателем по согласованию с
Профкомом;

З.З.lЗ. выплату заработной платы rrроизводить регулярно в дни, определенные

,7

ль
пlл наименование Срок выплаты
l Заработная плата за перqую половину

текущего меЬяца (аванс)
12-го числа текущего месяца, в размере не
менее 50 (пятидесяти) белорусских рублеИ
каждому работнику

2 Заработная плата за отчетный месяц
(окончательrrый расчет)

25 чиаlа месяца, следующего за отчетным.
..'}'-'о v э -Бччъ

нка
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3.3.14. uurдuuuru ,rqu*доrу работнику расчетный л4сток не позднее, чем за один
день до устаЕовл9Еного срока выплаты заработной платы;

3.3.15. дrrя обеспечения выплаты причитilющейся работникаJ\[ заработной плdты, а
также IIредусмотренньIх законодательством, коллективным и трудовыми договорами
гарантийньж и компенсационньIх выплат в сл}чае экономической несостоятельности
(банкротстве) нанимателя, ликвидации предприятия и в других предусмотренньж
законодательством случiшх создать резервный фонд заработной платы;

3.З.16. при несвоевременной выплате заработной платы (более одного месяша)
осуществJuIть индексацию заработной платы на индекс цен месяца, за который она
вьшлачивается;

З.З.|7, выплаты, осуществJu{емые на основании среднего заработка исчисJuIть с

учетом HoBbIx ставок (окладов) со дня введения и согласно, действующему
законодательству;

З.З.18. производить замену и пересмотр норм в следующих случаlIх:
. при внедрении в производство организационно- технических мероприятий;
о ввода нового и модернизации действlтощего оборудования;
. внедрение более прогрессивньгх технологий; l

о усовершеЁствование технической и организационной оснастки, инструментов;
. улrIшение конструкций изделий;
. механизация и автоматизация производственных процессов;
. совершенствование организации рабочих мест, их рационализация;
. использование HoBbD( видов сырья, материЕrлов;
. внедрениерационсrлизаторских предложений;
о при увеличении партии изготавливаемых изделий или такта потока;
о устаревшие и ошибочно установленные Ёормы;
. по собственной инициативе работников;

3.3.19.. производить оплату труда работников, принятьIх без квшtификации с
послед}.ющим обl"rением, в период обу5ения на предприятии по тарифной ставке 1

рilзряда с у{етом повыпIения, действlтощей для данной категории работников, согласно
Приложения JtlЪ l7;

З.З.20..производить доплаты за условия труда работникалл предприятия за счет
прибыли в летний и зимний rrериоды времени, при занятости в этих условиях не менее
80%,рабочего времени и при условии превышения предельно допустимых уровней (ПДУ),
согласно справок начальника бюро ОТиПК и списков работников, предоставляемых
начальниками стр}ктурньж подраз целений :

. в летний период времени, при превышении Пщу на рабочих местах выше *27о

работающим в литейно-формовочно-обжиговом цехе и муфельном участке
живописного цеха, в размере 10% тарифной ставки 4-го разряда;

. в зимний период при превышении ПДУ ниже -10" работникам, занятым
выполнением работ на открытом воздухе, а также работающим в цехах Jф1, NЬ2,

N93, J\b4 и РМЩ при понижении температуры на рабочих местах ниже +15О, в

размере 10% тарифной ставки 4-го разряда;
З.3.2|. производить оплату труда квалифицированных рабочих, руководителей и

специалистов, привпекаемьIх без освобождения от основной работы для
производственного обучения рабочих, руководства практикой улащихся учреждений

студентов ВУЗов и лиц, направленных на стажировку на IIредприятие в
Приложение Nч 16;

Ёо
{i
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З.4. Наниматель имеет право:
3.4.1. устанавливать месячные оклады взамен часовьIх ставок (окладов)

высококвалифицированным рабочим (начиная с 5 разряда), постоянно занятым
выполнением .особо BEDKHьIx и oTBeTcTBeHHbIx работ (Приложение J\Ъ 12) исходя из
тарифньп< коэффициентов в диапазоне2,0З-2,48; l, З.4,2. применять коэффициенты повышения тарифньтх ставок рабочим, согласно
Приложению J\Гч 13;

З.4.З. устанавливать доплату за интенсивность труда, согпасно Припожению J\Ъ 14;
З.4.4. устанавливать надбавку за высокие достижения в труде, сложность и

напряженность труда руководитеJшм, специi}листам и служаIцим в соответствии с
Приложением J\Ъ 15;

З.4.5. осуществлять повышение тарифньж ставок (тарифньrх окладов) работников
по решению нанимат9ля, согласованному с Профкомом.

3.5. В п9риод срока действия настоящего Щоговора все дополнения и изменения
видов премированияи Положений о премировании, устанавливаются по согласованию с
Профкомом.

3.6. F:[аниматепь организует постоянную работу по совершенствованию системы
оплаты труда и обязательному доведению до каждого работника условий и порядка
вьшлаты заработной платы.

3.7. ПрОфком обязуется:
З.7.|. осУществлятЬ постоянный обЩественный ко#rроль над своевременностью и

попriотоЙ введеirия в деЙствие ука:}ов Президента, постановлений Правительства
Республики Беларусь tIо вопросам заработной платьт, организации и нормирования труда,
проведением аттестации кадров и рабочих мест. О результатах информировать
Нанимателя, работников предприятия и соответствующие вышестоящие гrрофсоюзные
органы;

З.'7.2, осуществлять постоянньй общественный контроль над соблюдением
Нанимателем установленных форм и систем оплаты труда, начислением и срокап4и
выплаты заработной платы, других видов доходов работников;

3.7.З. вносить предложения Нанимателю о привлечении к дисциплинарной
ответственности должностньIх лиц, виновньIх в несвоевременной выплате заработной
платы.

Раздел 4. Режим труда и отдыха

4.1. Рабочее время, время отдьIха работников устанавливЕIются в соответствии с
Труловым кодексом Респ}блики Беларусь, irравилами внуt'реннего трудового растrорядка,
иньйй актами заiсонодательства, i также положениями настоящего раздела Щоговора.

4.2. Продолжитольность ежедневной работы устанавливается графиками работ
(сменности) утвержденными Нанимателем и согJIасованньrмй с Профкомом;

4,3. В связи со спецификой производства на предприяT ии, Наrrимателем по
согласованию с Профкомом установлен:'4.З.Т. 

суммированный yreT рабочего времени, дляработников, работающих по всем
графикам (кроме графика j\Ъ 1), действующим на предприятии;

4.4.В отдельньIх случаях в интерес.}х оптимаJIьной организации производственного
процесса, рационального использоваIIия рабочего времени, по представлению
руководитепей cTplKTypHbIx подра:}делений приказом НаниматеJu{ по согласованию с

вводиться
день или неполная за фактически

aKilBo

.В,Коротченко А.Н.Кузьмина
сrфt]



Коллепивный договор 3АО <.Щобрушский фарфоровый завод> на2024-2027 годы 10

4. 5. Продолжительность гIетного rrериода устанавливается :

. при суммированном учете рабочего времени (кроме графика Ns 1.4, 3.2) - один
к.rлендарный год;

. при с}ммированном r{ете рабочего времени (график j\Ъ 1.4, з,2) - три месяца;
4.6. В связи с нецрерывным производством, когда перерывы для отдьrха и IIитания

установить нельзя, предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего
времени согласно графикам, след}.ющим работникам:

о литейщикчlпd изделлй (на СМF-47); ,

е , оператораJ\4 котельной;
. контролерам Кпп отделаохраны;
. оправщик€lм-lмстильщикaм участка обжига литейно-формовочно-обжигового цеха;
. съемщикttм-укладчикtll\д изделий rIастка обжига литейно-формовочно-обжигового

цеха;
.' склейщикам изделий утастка обжига литейно-формовочно-обжигового цеха;
о глазуровщикам (ангобировщикалл) изделий участка обжига литейно-формовочно-

обжигового цеха;
. заборщик€}м изделий yracTKa обжига литейно-формовочно-обжигового цеха;
. выборщикам изделий yracTKa обжига литейно-формовочно.обжигового цеха;
о огноупорщикztм (в бригадах) yIacTKa обжига литейно-формовочно-обжигового

цеха;
4.7. В исключительных случzlях, при пятидневной рабочей неделе, по заявлению

работника, Нанимателем по согласованию с Профкомом может переноситься, в интересаN

работников и без уIцерб? дJuI нормального производственного процесса выходной день
суоооту на раооtми день.

Перенос нанимателем рабочего дня на предусмотренный правилами внутреннего
трудового распорядка выходной день rrризнается изменением режима рабочего времени
(графика работ (сменности), допускается только по согласованию с профсоюзом ,и

доводится до ведома работников не поздн9е одного месяца до введения его в действие.
.В случае временной приостановки производства по причинам производственного

или экономического характера руководитель организации информирует профсоюзньiй
комитет о принятом решении Ее позднее 3-х дней до начала ее реализации, кроме случаев,
когда эти решения принимаются вследствие экстренЕой остановки производства.

В случае производственной необходимости наниматель вправе с согласия
профсоюзного комитета и работников вводить неполное рабочее время на срок не более 4
месяцев в течение к,rлендарного года и не менее 20 рабочих часов в недеJIю.

4.8; В сл}пIае установления работникчlм по иниIIиативе наниматеJш в связи с

обоснованными производственными, организационными или экономическими притIинап4и

неполного рабочего времени, а также предоставления отпуска по инициативе нанимателя
(ст. 191 ТК РБ). оппату за неотработанное в связи с этим цремя производить в piвMepe не

менее.2/3 часовой ставки (оклада}за весь период.
Работникам, работающим по инициативе нанимателя в условиях неполного

рабочего времени, либо находящимся в отпуске по инициативе нанимателя, на осIIовании
коллективного договора IIроизводить доплату до уровня pilЗМepa минимальной заработной
гIлаты, установленной в Республике Беларусь;

.4.9. Предоставлять работника:чt, успешно обучающимся в }лIреждениях,
обесгrечивающих rтолу{ение среднего специального или первого высшего образования по

заочной форме обучения, обучающимся направлению Нанимателя в

с ними минимальньlх гарантий,
статьями,215-2|6,

со

.В.Коротченко

по

А.Н.Кузьмина
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4.10. Работникап4 предприятия, обуrающимся в учреждениях, обеспечивающих
получение первого высшего образования rrо вечерней или заочной форме обучения без
направления Нанимателя, по специarльностям соответствующим профилю деятельности
предприятия и которые по окончЕ}нию у.rебного заведения могут быть востребованы на
гIроизводстве, предостalвляются при успешной }^{ебе отпуска в связи с обучением с
сохранением заработной платы (ст.216 ТК РБ);

Сохранять среднемесячную заработную.плату работнику в слr{ае направления на
профессионzrльную подготовку, переrrодготовку, повышение квалификации в очной
(дневной) форме обуrения по профессии, необходимой для организации.

4.11. Отпуск за ненормированный рабочий день устанавливается для перечня

работников, указанньгх в Приложении J\Ъ 19.

,Щополнительный dтпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,
предостrIвляется На основании атТестации рабочого места по условиям труда (ст. 157 ТК
РБ, постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19.01.20.08 ]ф 73), причем:
до проведения аттестации, предоставляется на условиях, действовавших до ее проведения
(по результатам предьцущей аттестации), за остальное время рабочего года - по

результатЕ}I\{ вновь проведенной аттестации.'Если работник, в течение рабочего года,

работа;l в разньIх производствах, цехах, профессиях и должностЯх, за работу в которьж
rrредоставляются дополнительные отпуска разной продолжительности, то подсчет
времени, отработанного с вредными и (или) опасными условиями труда производится
отдельно по каждой работе, согласно справки руководитеJuI структурного подр€вделения
об уrете зшIятости работника во вредных и (или) опасньIх условиях труда;

Щополнительный отпуск за продолжительный стаж работы в закрытом
акционерном общеотве к,,Щобрушский фарфоровый завод> предоставляется: при стаже

работы от 5 лет до 10 лет* 1 день, от 10 лет до 15 лет -2 дняи от 15 лет и выше - 3 дня.
Продоо*"тельным стажем работы на предприяiиисчитать все время Еепрерывной работы
на предприятiаи, в том числе время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до
до"r"*a""я им'возраста 3 леr. 1

,Щополнительный пооrrц)ительньй .отпуск предоставJuIется членам добровольной
дружины за активное у{астие в охране общественного правопорядка rrродолжительностью
один кi}лендарньй день за каждые 3 выхода на дежурство.

4.1,2. Предусмотреть помимо перечисленных в пунктах 1-41 статьи |64 ТК РБ
rrериодов, которые приравниваются к фактически отработЕшному времени и включаются в

рабочий год, за который предоставJuIется трудовой отпуск период отпуска без сохранения
или частичным сохранением заработной платы, предоставляемый по инициативе
Нанимателя (ст.191 ТК РБ);

4.13. РаздеJuIть по просьбе работника труловой отпуск на2 и более части. При этом
одна из частей но может быть менее 14 календарньж дней и должна быть использована до
конца текущего рабочего года работника.

4"l4. Труловой отпуск работника может быть прерван по предложению
Нанимателя и с согласия работника (отзыв из трудового отпуска), ст. |14 ТК РБ, для
предотвращения катастрофы, производственной аварии, несчастных сл}п{аев, простоя,

уничтожения, гибели ици rrорчи имущества Нанимател4, либо иного имущества и в

других исключительньIх случаJIх,.а также дJuI зчlмещения отсутствующего работника.
4.I5. В случае приостановки работы на всем предприятии или в отдельных

структурных подразделениях, Наниматель по согласованию с Профкомом имеет право
переносить время rrредоставления трудовьIх отпусков (их части), всем работникам или

работников одновременно, с от утвержденных
ст. t72 ТК РБ)

прфсокrзпая ор:шlкщя
'П;рвпвая

зJtшlOЕфнOm
tr!обрутспй

.В.Коротченко Кузьмина
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" 
4.16.Предоставление и использование отгулов производится в течение 2 месяцев с

момента возникновенIш права на их [IоJý4Iение.
4.|7. Наниматель обязуется выдать вновь принятому работнику постоянный

Пропуск за счет средств предприятия. При повреждении пропуска, rrри rrользовании им
бОлее пяти лет, заJ\{еЕа пропуска производится за счет средств Нанимателя. При
ПОВРеЖдении rrропуска по вине работника, при пользовании им до пяти лет, выдача
ноВого rrроизводится rrо заlIвлению и уплате работником за гrропуск по действующей цене
ПРОпУска. При утере постоянного пропуска независимо от времени пользования им,
ВыДача нового rrроизводится по заJIвлению и угIлате работником за пропуск по
действутощей цене пропуска.

4.18. Наниматель обязуется в порядке, опредеJu{емом Правительством Республийи
Беларусь, предоставлять матери (мачехе) или отцу (отчцму), опекуну (попечителю),
ВоспитывающеЙ (воспитывч}ющему) ребенка-инвz}лида в возрасте до 18 лет, по ее (его)
заlIвлению, о44н допоJIнительный свободньй от работы день в неделю или сокраIцение
продолжительности рабоды на один час, независимо от. ртработанной HopMiI рабочего
Вреп4еци с опл4тоЙ его в pitЗМepe среднего дневного заработка за счет средств
предприятия.

4. 1 9. Профком обязуется:
4.19.|. осуществлять контроль за соблюдением Сторонами установленньж режимов

труда и отдьжа;
4.19.2. организовывать rrроведение прчlвовьIх всеобулей для работников по

вопросапd пр€Iвового регулирования труда и отдыха; прав и обязанностей в сфере трудовых
правоотношений.

Раздел 5. Щисциплина труда. Поощрения и взыскания
5.1. В целях дальнейшего укрепления трудовой, производственной дисциплины,

Наниматель и Профком обязуется обесгrечить гласность в вопросах поощрения и
наложения взысканий на работников.

5.2. В целях предотвращения и ликвидации фактов хищения и недостач сырья,
готовоЙ проду.кции и других материa}льньIх ценностеЙ, повышения ответственности за их
сохранность, ввести пOлную индивидуЕrльн},ю матеРиальную ответственность и
коллективную (бригадн}то) материальную ответственность на }частках (в цехах), где
невозможно рiвграниllить матери{lпьную ответственность каждого работника. Перечень
профессий, работ, доjIжностей замещаемьIх или выполняомых работниками, с которыми
нанимателем заключаются договора о полной индивидуальной и коллективной
(бригадной) материальной ответственности, приведен в Приложении JrlЪ 2. Работники,
причинившие ущерб предприятию, несут материальную ответственность в соответствии с
законодательством Республики Беларусь

5.З. К выплатам стимулир},ющего характера стороны относят: премии по итогам
работы за месяц, надбавку за продолжительность непрерывной работы на
предприятии, надбавки (лоплаты) к тарифньгм ставкам и должностным окладаNI за
профессионЕtльное мастерство, классность) за сложность и напряженЕость работы,
надбавка за интенсивность работы, премии к юбилейным датам. Конкретные выплаты и
срок, дJUI применениrI указанной меры дисциплинарного взыскания, Наниматель
определяет единолично с учетом мнения непосредственного руководителя работника, в
зчlвисимости От тяжести дисциплинарного проступка и обстоятельств, при KoTopbIx он

оговоренной в
обязан соб Трудовым Кодексом

о
Е
о

ср!швхш-с
ПrРВШlМ

(dit'ittPoФlttAm)

Г.В.Коротченко

данном

А.Н.Кузьмина

меры дисциплинарной
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Республики Беларусь порядок применения мер дисциплинарЕого взыскания (статьи 198-
204 ТруловогQ кодекса Республики Беларусь),- 

5.4. Прц расторжении трудового. договор& _ c.t работником по инициативе
Нанимателя, по основаниям }казанным в п. 1,4, абз. второго и четвертого п.7,п. 5 ст, 42
Тк РБ,, Наниматель обязан полуtIить IIредварительное согласие Профкома. Если

работником, начиная со дня принятия настоящего коллективного договора, в гIределах
всего срока работы у Нанимателя гIовторно допущено нарушение, за которое
предусмотрена дисциплинарнaш ответственность в виде увольнения по основаниям,
оговоренным в абз. четвертом Tl,7 ст.42 ТК Республики Беларусь, согласие Профкома на

увольнение не требуется, увольнение производится с уведомлеЕием Профкома. Если

работником, начинчUI с момента принятия настоящего коллективного договора, в пределах
трех лет, три и более рш, допущено нарушение, за которое предусмотрена
дисциплинарнiUI ответственность в виде увольнения по основаниям, оговоренньтм в абз.

втором . п. '7 ст.42 fK Республики Беларусь, согласие Профкома на увольнение не

требуется, увольнение производится с уведомлением Профкома не позднее, чем за 2
недели.

5.5. НаниматеJIь обязуется за высокопроизводительньЙ труд, IIовышение качества

работ, культуры производства и другие вьIсокие достижения, к работникам применять
меры поотrIренйя в соответствии с Правилалли внуфеннего трудового распорядка
(Приложение J\Ъ 1) и действ}.ющими положениями о премироваIIии.

5.6. Профсоюзный комитет обязуется:
. активно содействовать развитию в профсоюзной организации обстановки высокой

организовzlнности и д4сциплины, взtIимной справедливости и требовательности
между руководитеJutми и работникЕtI\ли ;

. принциIIиаJIьно оценивать деятельность членов профсоюза;

. строго следиhь за соблподением законности при применении к работникаN,{ мер

дисциппинарного воздействия;
. вносить предложения о поощрении за высокие достижения в труде и активную

общественную работу лучших работников предпри ятия;
о не реже одного рша в гIолугодие на заседании профкома рассматривать вопросы

состояния трудовой дисциплины и соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка на предприятии.

' Раздел б. Охрана трiда

При закJIючении Щоговора Стороны исходят из признания и обеспечения
приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной

деятепьности предприrIтия. Ответственность за состояние условий и охраны труда

работников несет Наниматель.
6. 1. Наниматель обязуется обеспечить:
6,1.1. выделение средств на мероприятия по улучшению условиЙ и охраны труда,

профилактике производственного травматизма и профессионаJIьньIх заболеваний,
санитарно-бытовому обеспечению, медицинскому и лечебно-профилактическоМУ
обслуживанию. Разработка мероприятий производится ежегодно, по согласованию с

профсоюзным комитетом.
Финансирование мероприятий по улучшению

обстановки в организации
труда.

и охраны труда,
в размере не менее 5

Фа фýр

ПФвпwая

:,,lо'Jрушскd
ýUop)

п,рФссюзltu сrргаrшавя
1i,IT h11]I0 lаКIti{O}JФЦOГО

%

.В,Коротченко Кузьмина
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6.Т.2. условия труда на каждом рабочем месте соответств}.ющие требоваЁиям
охраны труда;

6.1.3. приобретение за счет собственньIх средств и вылачу по установленным
нормам специальной одежды, специzlJIьной обуви и других средств индивидуа"тьной
защиты согласно Приложения JtlЪ 21;

6.|.4. обl^rение безопасньпл методам и приемам выполнения работ, инструктаж по
охране iрудu, стажировк! и проверку знаний требований охраны труда;

' '6.1.5. в ёлl^rае ухудшения состояния здоровья работника, обусловJIенного

уоловиями труда, потерей трудоспособности в связи с несчастным случаем на
производстве или профессионttльным заболеванием предоставлять работнику, с его
согласия, работу в соответствии с медицинским заключением, или обеспечить за счет
собственньж средств, обуrение работника новой профессии с сохранением ему на период
переподготовки среднего заработка, а при необходимости - его реабилитацию;

6.1.6. работников, занятьIх на работах с вредными веществами, бесплатно молоком
или равноценными пищевыми продуктами, согласно Приложению Jtlb 22;

6.1.7. работников, занrIтьIх на работах с зЕгрязнениями бесплатно мылом и
защитным кремом, согласно Приложениям J\ф' 2З, 24;

6.1.8. выдачу работникам стирального порошка для стирки спецодежды, из расчета
40 гр. в месяц на одного работника;

6.1.9. соблюдение норм по охране труда женщин, молодежи, инвчIJIидов,

беременньгх женщин в соответствии с медицинским заключением, переводить на другую
более л9гкую работу с сохранением среднеiо заработка по прежней работе (Приложение
М +);

6.1.10. выдачу дополнительно спецодежды и сrrец. обуви в случае их
преждевременного износа по независящим от работника rrричинам rrри наличии акта
списания;

6.1.11. аттестация рабочих мест по условиям труда проводится наниматеJIем в

соответствии с действуюIцим законодательством с обязательным вкJIючением в состав
аттестационной комиссии председателя пр.офсоюзной организации.

Наниматель информирует вновь tIринимаемых на работу работников, а также
предоставJuIет достоверную информацию об условиях и охране труда на рабочем месте, о

существ}aющих рисках повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия
вредньж и (или) опасных rrроизводственньD( факторов, необходимых средствах
индивидуальной защиты.

6.|.|2, расследование в установленном законодательством порядке несчастных
сл}пIаев на производстве и профессиональньtх заболеваниях;

6.1.13. . обязательное страхование работников от несчастных случаев на
производстве и.профессирнrrльньrх заболеваний; 

l
, .6.1.14. оппату стоимости медосмотров при переподготовке и переквirпификации

работников;
6.1.15. работника:rл, получивrrтим трудовое увечье или профессионаJIьное

заболевание, при прекращении трудового договора (контракта) ,rо основаниям,
предусмотренным п}нктами 3 и 5 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь и
при усповии отсутствия виновньпс действий (бездействия) работника, повrIекших за собой
возЕикIIовение обстоятельств, приведших к расторжению трудового договора по
вышеуказанЕым основаниям, Наниматель выплачивает выходное пособие в размере не

менее одного среднемесячного заработка.
с сохранением гIлаты общественным

труда, осуществляющим над условиямии

Г,В.Коротченко Кузьмина
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состоянием охраны труда, свободное от работы время для исполнения возложенньD( на
них функций продолжительностью не более 10 часов в месяц.

6.I.11. по представлению профкома, согласованному со службой охраны труда,
ежеквартально поощряет общественньIх инспекторов по охране труда за добросовестное
исполнение своих общественньrх обязанностей по осуществлению контроля состояния и

условиями труда (наниматель осуществляет доплату общественным инспекторам по
охране труда в размере,, установленным Положением об общественном инспекторе).

6.1.18. выплату из собственньIх средств единовременную материaльную rrомощь
семье работни_ка, погибцrеlо на производстве в рalзмере 10 годовьтх заработков погибтттего,

исчислонньIх по зарабоlку за год от месяца, цредшеств},ющего настоящему случаю,
Вьтплату rrро"a"од"ть частями, в течение 12 месяцев

6.2. Наниматель имеет гIраво привлекать к дисциплинарной ответственности
виновньIх лиц: вплоть до расторжения трудового договора, по согласованию с
Профкомом, в случао систематического невыполнения ими мероприятий по улlплшению
условий и охраirы труда или не обеспечивающих выполнение правиjI по охране труда в

соответствии с трудовым законодатепьством.
6.3. Работники обязуются:
6.3.1. соблюдать требования rrо охране труда, а так же правила поведения на

территории rrредrrриятuм)в производственньIх, всIIомогательньIх и бытовых помещениях;
6.З.2. использовать и правильно применять средства индивидуальной ц

коллектичной защиты;
6.З.З, проходить в установленном законодательством порядке медицинские

осмотры, подготовку (обучение), переподготовку, стажировку, инструктаж, повышение
квалификации и проверку знаний по вопросilм охрilны труда;

6.З.4. оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения
здоровьIх и безопасньж условий труда, немедлЬнно извещать своего непосредственного

руководителя или иное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования,
инструмента, приспособлений, транспортньD( средств, средств защиты, об ухудшении
состояния своего здоровья.

6.3.5. немедленно сообщать о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью

работников и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве;
6.З.6, содействовать-нанимателю в принятии мер по оказанию необходимой

помощи потёрпевшим в доставке их в оргЕtнизацию здравоохранения.
6.4. Наниматель и Профком обязуются осуществлять надлежащий контроль

соблюдения законодательства об охране труда, трудового законодательства.
6.5. Профком обязуется:
6.5.1. периодически 1раз в квартчrл на заседании Профкома с участием

представителей Нанимателя рассматривать вопрос о состоянии охраны труда и
заболеваемости на предприятии;

6.5.2. r{аствовать в расследовании несчастных сл)ftIаев на производстве,
вьuIвлении причин? приведших к TpaBMitM работающих, добиваться принятия срочньж мер
по их устранению, оказыЁать материa}льную' помощь п острадавшим.

Раздел 7. Охрана здоровья, медицинское обслуживание

7.1. Наниматель и Профком, будучи убежденными в том, что здоровье является
главным фундаментом высокопроизводительного труда и благополучия каждого

, будут координировать и проведению

работников.
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7 .2. Наниматель обязуется :

7.2.|. ежегодно (до 1 февраJш текущего года) совместно с бюро по охране труда,
финансовым и плановым отделом, с участием профкома предприятия,
разрабатывать и утверждать план мероприятиЙ, направленных на снижение
заболеваемости, сокращение влияния неблагоприятных rrроизводственных факторов и
условий труда на здоровье работников, профилактику и снижение производственного
травматизма с указанием необходимых затрат на реализацию;

7.2.2. организовывать проведенио обязательных медицинских осмотров
работников соответств}.ющих профессий. Работники, занятые на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, и (или) на работах, где в соответствии с
зzжонодательством есть необходимость в профессионаJIьном отборе, проходят
обязательные rrредварительные (при постуtIлении на работу), и периодические
медицинскио осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для
выполнЬния поJIучаемой Работы и предугtреждения профёссионitльных заболеваний. При
гхуДшении соiтЬяния здоровья,' вьuIвлении,признаков забол9вания, препятствующих
безопасному выполнению работ, работники rrроходят внеочередные медицинские
осмотры (обследованш) до наступления cpoKd очередного медицинского осмотра.

Обязательные периодические, внеочередные медицинские осмотры работников
осуществJUIются за счот средств наниматеJIя.

Стоимость предварительного (при поступлении на работу) медицинского осмотра
возмещается работнику за счет средств наниматеJuI IIри условии предоставления
док}мента, IIодтверждающего оплату медициЕского осмотра.

Наниматель обязуется заключать договора с областными медицинскими
учреждениями, районной поликлиникой на проведение профилактических
осмотров, окttзание дополнительньж ltлатных медицинских услуг. Использовать
результаты обследования при перспективном и текущем планировании
оздоровительных мероприятий;

7.2.З. Щва раза в год, совместно с бюро по охране труда и Профкомом, лроводить
анализ заболеваемооти работников, потерь рабочего времени по
временной нетрудоспо"6б"о.r" и вы|абатывать iонкретные меры по их
снижению, а так же разрабатывать, утверждать и реализовывать планы мероприятий
направленных на снижение заболеваемости и травматизма;

7.2.4, Обеспечивать все цеха и подразделения аптечками, укомплектованными
набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской
помоrци.

Обеспечивать укомплектованными универсальными медицинскими аптечками
работников предпри ятия- принимающих r{астие в MaccoBblx мероприятиях.

7,2.5, выдепять путевки в порядке и на условиях определенньIх и утвержценнь]х
администрацией по согласованию с Профкомом и <<Положением о порядке направления
населения на санаторно-курортное лечение и оздоровление)), согласно Указу Президента
Республики Беларусь J\Ъ 542 от 28.08.2006 года;

7,2,6. своевременно подготавливать здания, помещ9ния, территорию к работе в

осенне-зимних условиях, обеспечив тем самым снижение трудопотерь, вызванных
временной нетрудосrrособностью работников.

7.2.7. обеспечиватр условия дJuI питания работни4ов путем организации работы
объекта общественного питания п (или). создавать необходимые условия для приема
пищи;

компенсировать |0 % стоимости работником, а
тIисла бывшихчленом из

собственных средств, в

7.2.8
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7.2.9, принимать мЬры по удешевлению питания Раб'отникаru.
, ' 7.З, Наниiиатель, совместно с Профкомом обязуются, осуществлять контроль

над организацией и качеством питания в столовой предприя^гия.
7.4. Положение настоящего рilздела распространяются также на работников,

находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения
, им возраста З-х лет.

Раздел 8. Щополнительные компенсации, гарантии и льготы
8. tr. Наниматель обязуется:
8.1.1. Проводить соревнования в соответствии с Условиями внутризаводского

соревнования работников ЗАО <Щобрушский фарфоровый завод) в пределах средств,
предусмотренньIх сметой ;

8.1.2. Работникам, не имеющим нарушений труловой и производственной
дисциплины и проработавшим на предrrрvlятии не менее 5 лет и уволенным с предприятия
в связи с уходом на пен9ию по возрасту или инвапидности, выплачивать единовременное
пособие: . l ,1

. . при стаже.работы на предприятии от 5 до 10 лот в размере 0,5 средней-заработной
платы работника, исчислонной за 12 месяцев;

при стаже работы на предприятии свыше 10 лет в рiLзмере 1 средней заработной
платы работника, исчисленной за 12 месяцев.

8. 1.3. окЕвывать материальную помощь:
в случае смерти работника предприятия в размере б (шести) тарифньIх ставок

первого рzlзряда, устzlновленной на предприятии для рабочих;
в спr{ае смерти бпизких родственников (отца, матери, жены, мужа, детей, опекуна,

попечителя) работнида предприятия или смерти бывшего работника предприятия,

ушедшего на пенсию с предприяTияи проработавших на предприятии не менее 10 лет,
материальную помощь в рz}змере 3 (трех) тарифньтх ставок первог0 рiвряда,
установленной на предприятии дIмРабочих.

Помощь оказывается одному из родственников, занимающемуся организацией
похорон, по одному из указанных выше оснований.

8.1.4. оflлачивать стоимость гроба и транспортньD( услуг для похорон работника
предгrрйятия; l '1

, 8.1.5. предоставлять оплаIмваемый отпуск с сохранеЕием часовой ставки (оклада)
при:

о заключении брака - 2 смены не позднее 3 месяцев со дня бракосочетания;
. рождении ребенка (отцу ребенка) - 1 смену не позднее 1 месяца со дня рождения

ребенка;. смерти близкого родственника (отца, матери, жены, мужa детей) -2 смены;
о матери (отuу) оrrекуну (попечитешо), дети которых идут в школу в первый класс -

доrrолнительный выходной день 1 сентября при предоставлении подтверждающей
спрztвки из уrрождения образования.

8.1.6. оказывать материzrльн),ю помощь работникчlм предприятия (отец, мать) в
случае рождения ребенка в ршмере 1,5 ставки первого разряда, установленной на
предприятии для рабочих на момент рождения, на каждого ребенка;

8.1.7. освобождать отдельньD( работпиков предприятия, а тzжже членов
пожарной дружины и санитарной дружины от основной работы, для

ре9публиканских, (городских) конференциях,

фестивалях, культурно-массовьтх и
заработной платы

]Escr)
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8.1.8. выIIлачивать матерям-одиноtIкам, воспитывающим детей школьного
возраста, пособие к начzrлу учебного года в размере до 3 базовьrх величин для
приобретения rIащимся одежды, обуви и учебньгх принадлежностей при условии, что
доход на 1 члена семьи составляет не более 1 бюджета прожиточного минимума в
среднем надушу населения по состоянию на 1 августа.

8.1.9. Выплачивать единовременную материальн}.ю помощь матерям (отцам,
опекунам), после вьtхода их из отпуска по 1ходу за ребенком до достижения им возраста 3

лет, не позднее, чем через 2 недели в рilзмере 1 БПМ на дату выхода на работу. В случае
досрочного выхода из отпуска по }ходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет
материarльная помощь не вьшлачивается.

8.1.10. повышать тарифные ставки (тарифные оклады) при заключении контрактов
с молодыми специi}листами с учетом занимаемой должности не менее чем на |5Yо ц
предоставJuIть дополнительный отпуск не менее 2-х календарных дней.

8.1.11. в, слrIае смерти бьтвшего работника предприятия, }.шедшего на тrенсию с
предприятия и занимавшего должность генер€lJIьного директора предприя"rия оплачивать
стоимость гроба, транспортньD( услуг и поминального обеда для его похорон;

8.2. Наниматель, совместно с Профкомом рассматривают зчuIвления работников и
пенсионеров предприятия на оказание единовременной материальной помощи в связи со
значительным, подтвержденным док}ментально, материаJIьным ущербом от стихийньтх
бедствий, длитепьной болезни (более месяца) и в других отдельных непредвиденньIх
слгIЕUIх.

При определении размера материальной помощи учитывается наличие договора
страхования им'ущества, фактический ущер6, материальноd положение семьи работника и
другие, заслуживающие внимания, обстоятельства.

8.3. При н€}личии средств в фонде потребления, Наниматель имеет право выдавать

работникалл предприятия, отработzlвшим не менее 1-го года и не имеющим в течение
кыIендарного года нарушений трудовой дисциплины, единовременн},ю материальную
помощь или ценный подарок к прi}здникам: 8 марта (женщинам),23 февраля (мужчинам),
Новому году,,Щню легкой промышленности и юбилейным датам предприятия.

8.4. Ншrиматель обязуется выплачивать rrремию работникам в дни исполнения
юбилейньж дат согласно и на условиlIх Приложения Ns 20.

8.5. Наниматель обязуется выплачивать компенсацию расходов по найму жильIх
помещений иногородним молодым споциarлистам, направленным на предприятие для
обязательной отработки и в пределах этого срока, при предоставлении документов,
официально подтверждающих расходы в рilзмере не более 8 базовых величин в месяц.

Раздел 9. ЗаключеЕие и расторжение трудовых договоров (контрактов)
9.1. Трудовые договоры (контракты) с работниками заключаются и расторгаются

Нанимателем в ,лице генераJIьного директора Iтредприятия в письменной форме, в

строгом соответствии с трудовым законодательством Республики Беларусь.
9.2. Заключение контракта с работником, трудовой договор с которым был

заключен на неопределенный срок, осуществлять в связи с обоснованными
производственными, организационными или экономическими причинами, о чем
НаниМатель обязан письменно предупреждать работника но позднее чем за одиЕ месяц

до заключения контракта с вручением проекта контракта одновременно с уведомлением.
Обсуждение содержания контракта, работника-члена профсоюза, производится с

участием представителя Профкома.
обязуется

заключении, продлеЕии, действия контракта
все требования тва в части

Ф
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.соблюдения социtLльных гарантий и rrрав работников.
g,3.2. при закJIючении (продлении) контракта с работником, добросовестно

работаrощим и не имеющим дисциплинарньD( взысканий, которому осталось три и менее
лет до пенсии, с согласия работника, продлить с ним трудовые отношения на срок не
менее чем до достижения общеустановленного пенсионного возраста.

Определять срок действия контракта, закJIючаемого с работником, трудовой
договор с которым был заключен на неопредоленный срок, и срок продления контракта по
истечении срока его действия с работником, добросовестно работающим и не

допускающим нарушений труловой дисциплины, в следующем порядке (по согласованию
с работником): имеющим стаж работы в организации не менее 10 лет, а также в других
случztях, предусмотреfiньIх коллоктивным договором или контрактом
проДолжительноСтью не менее 3 лет.

9.З,З. расторжение трудового договора по инициативе нанимателя (за исключением
случаев, вызванньIх виновными действия работника) с работниками, избранными в состав
профсоюзного комитета, председатеJuIми цеховьD( комитетов и общественными
инспекторами по охране труда - осуществлять с согласия данного профсоюзного органа.
При переводе таких работников па контрактную форму найма контракт с ними заключать
не меЕее чем на срок их полномочий.

9.З.4..о*рЬrr"r" трудовые отношения с работниками (с их согласия): достигшими
общеустановленного пенсионного возраста, одинокими родителями (мать, отец, не
состоящие в браке, воспитывzllощие несовершеннолетних детей), опекунами
(попечителями), добросовестно работающими и не имеющими нарушений трудовой и
исполнительской дисциплины, - до достижениrI соверпIенНолетнего возраста находящихся
на.иждивении детей, а также до достижения возраста детьми 2З-х лет, обуrаrощимся на

дневной форме обуlения в уIреждениях образования государств * членов Евразийского
экономического союза дJUI попучения первого высшего иJIи среднего специального

"UОЧТ.;1"" ,r"о"оо действия KoHTp€lKToB не допускать снижения дополнительньIх мер
стимулировaния труда, установленньIх в контрактах работников.

9,З.6. расторжение трудового договора (контракта) с работниками членilпли

Профсоюза (БЕЛПРОФМАШ) по инициативе наниматеJuI в случiшх сокращения
численности или штата работников (пункт 1 статья 42 Трулового кодекса РБ),
несоответствия работника занимаемой должности служащего (профессии рабочего) или
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, препятствующей
продолжению дчlнной работы (пункт 4 статьи 42 Трулового кодекса РБ) и в других
случаях, предусмотренньD( коллективными договорами, производится только с

предварительного согласия профсоюзного комитета.

Раздел 10. Обеспечение занятости работающих
10.1. Наниматель и профсоюзный комитет в целях обеспечения rrолной занятости

работаrощих цА предприятии в соответствии, с их профессией, квалификацией, заботясь о

трудоустройств.е работников, высвобождаемых при сокращении численЕости иJIи штата

работников, а также дй обеспечения предприятия ква;lифицированными кадрами
принимz}ют на себя следующие обязательства:

10.1.1. в сл)ru{iшх, если экономическая необходимость заставит идти на сокращение,
наниматель обязуется принять следующие меры:

использовать естественное сокращение рабочих мест (исключение из штатного
образlтощихся при увольнении работников tIо рil}личным

о

,,!
сOю}}
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предоставJuIть, по желаЕию работников краткосрочные отпуска без сохранения
заработной платы;

ограничить иJIи сократить число работников, принятьIх на временные работы;
'с согласия работников производить временное разделение работ, т.е. распределение

имеющегося объема работ между всеми работникал,ли, даже с неrrолноЙ загрузкоЙ и
зарплатой;

ИСПОЛЬЗОВаТЬ, КаК кРаЙнюю меру, перевод предприятия, или отдельньIх
СТРУКТУрньж подразделениЙ, или гр).пIIы работников на режим неполного рабочего
времени;

в случrшх сокращения численности или штата работников, заблаговременно
проводить профессиональную переподготовку кадров, если есть возможности
использовать их по другим специztльностям. С согласия работников, подлежащих
Сокращению, '' при , 'нztличии соответствующих возможностей, осуществлять
внугрипроизводственные'переводы и перемЬщения; 1

предоставJu{ть возможность высвобождаемым работникам получить другую
профессию (специальность) или образование qа счет предrrриятия.

IIри сокращенЙи численности или штата работников предпочтение в оставлении на
работе в сл}цае равной производительности труда и квалификации отдается (помимо
категорий, укi}заlнньж в ст. 45 Трулового кодекса РБ):

. лиц€ll\4l, избранным в состав профсоюзньж оргrlнов;

. родителям, воспитывчlющим детей-инвалидов, троих и более детей;

. одиноким родитеJUIм (мать, отец, не состоящие в браке, воспитывающие
несовершеннолетних детей), опекунап{ (попечителям), не допускающим нарушений
труловой и rrроизводственной дисциплины;

. одному, из двух работающих в, организации родителей, имеющих
несовершенноЛетних детей;

о работникztм, полуtIившим трудовое увечье или профессионttльное заболевание на
производстве.
t0.1.2. це допускается увольненйе по сокрапIеЕию численности или штата

работников IIредпенсионного возраста без их согласия (за три года до пенсии по
возрасту), отработавших в организации не менее 10 лет.

Т0.2. При невозможности сохранить трудовые отношения с сокращаемыми
работниками, предуIIреждать их о rrредстоящем увольнении не менее, чем за два месяца и
письменно уведомить управление по труду, занятости и социЕrльной защите Щобрушского
райисполкома о сокращаемьтх работниках не позднее, чем за два месяца.

10.3. ПрелоставJuIть работникам, предупрежденным о предстоящем увольнении по
сокращению численности или штата работников, на весь период срока предупреждения
один свободньй от работы день в неделю с сохранением средней заработной платы, для
решения BotlpocoB о самостоятельном трудоустройстве у других нанимателей.

10.4. Ликвидация или реорганизация организации, ее структурных подразделений,
IIолнчш или частичнаlI приостalновка производства по инициативе нанимателя, влекущие
сокращение рабочих мест или }худшение условий труда, могут осуществляться лишь при
условии предварительного уведомления (не позднее чем за три месяца) профсоюзного
комитета и проведения с ним переговоров по соблюдению прав и интересов работников.

Раздел 11. Информацйонно-воспитательная, культурно-массовая и

физкультурно-оздоро в итель
признают, что без с условий для

потребностей р семей, обеспеченияу

.В.Коротченко Кузьмина
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реальньD( возМожностей'для приобщения их к культуре и искусству, физкультуре и спорту
невозможны вЫсокая эффективность производства,1 социальное благополучие
коллектива. В этЙх целях Наниматель обязуется:

11.1.1. выделять денежные средства для проведения культурно-массовых,
спортивньD( мероприятий, развития ду<овной культуры и утверждения здоровогс
образа жизни. Профинансировать приобретение:

. музыкальньIх инструментов и аппаратуры;

. спортивногоинвентаря;
||.l,2. выделять (оплачивать) автотранспорт для выездов участников

художественной самодеятельности, спортсменов, охотников, рыболовов,
туристических и других досуговьIх поездок согласно разработанным и утвержденным
администрацией и Профкомом rrл€lнов;

11.1.3. сохранять за работникulN,Iи, }пIаствующими в рабочее время в спортивньIх
соревновtlниях и т}ристиtlеских слетах, проводимьп< Профсоюзом и других культурно-
MaccoBbIx и физкультурно-оздоровительньIх меропри;IтIбIх, среднего заработка,
вьшла!Iивать стоимость tIроезда уIаотников к,месту их проведенияи обратно, проживчlния.

IT.L4. ч целях првышения эконоп4ической грzll\лqтности и ,правовой культуры
работников под методическим и организационным руководством финансового,
планового отдела, бухгалтерии и отдела кадров, юридической службы и службы охраны
труда, с участием сrrециttлистов этих отделов и специчrлистов других организаций,
проводить экономическую и правовую учебу в период с 1 октября по 1 декабря
каждого года.

. 1 1.1.5. ежегодно до 1 февраля каждого года, совместно с Профкомом,
разработать и утвердить план мероприятий по подготовке к прЕlзднованию всех
планируемых мероприятий, профинансировать из прибыли предприятия затраты на
его реализацию;

11.1.6. освобождать от основной работы членов профсоюзного актива
предприятия для }п{астия в работе семинаров, конференций, съездов и иных уставных
мероприятийна любых уровнях, также на время краткосрочной профсоюзной учебы с
оплатой средцего заработка;

l1.I.1. организовать чествование бь.rвших работников членов профсоюза, ушедших
на пенсию с flредприятия и проработавших на предприятии не менее 10 лет, с Щнем
пожильж людей с вр)чением подарков (при.наличии средств);, 11.1.8. создать условия и вьцелить необходимые средства для организации и
проведения культурно-массовой и спортивной работы.

11.1.9. ежемесячно производить отчисления денежньD( средств первичной
профсоюзной организации в piшMepe не меное 0,15 процента от фонда заработной платы,
для проведения культурно-массовьtх и спортивньIх мероприятий (в том числе
приобретение спортивной формы, спротинвентаря), новогодних елок и удешевления
стоимости детских новогодних подарков, проrrаганды здорового образа жизни и
возрождения национальной культуры, на организацию экономического и правового
обl"rения работников, на организацию (оплату) приема врачей - специалистов узкого
профиля на базе медпункта предприятия, на организацию туристско-экскурсионньIх
поездок, иные социально-значимые цели.

11.2. Наниматель и Профком обязуются:
||.2,1. rrоощрять активЕьIх yruar""no", победителей и призеров областных,

городских, районньп<, отраслевьIх смотров-конкурсов, соревнований. Почетными
письмами премиями в размере

'установленных в

б
ýвq!)
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||.2.2. поощрять работников, сдавших норматив ГТО в рilзмере до З базовых
величиЕ;

l|,2.2. привлекать к работе в качестве руководителей коллективов художественнои
самодеятельности сторонних лиц имеющих соответствующее образование и
организаторски.е способности, с оплатой ип,r в месяц, за коцкретно отработанное время, на
основании табеля и журнчrла rrета работьт кружка не свыше одной тарифной ставки
1 разряда, установленной на предприятии;

|1.2,3, проводить чествовЕlние победителей трудового соревнования, юбиляров,
луIших общественников, проводы в армию и на заслуженпыЙ отдых, вручение дипломов,
окончиВшим уrебное заведение и в других подобньж случiшх в торжественноЙ обстановке
на собраниях коллективов стр}ктурньж подрЕвделений.

lL2.4. производить безвозмездно передачу (дарение) новогодних подарков детям
работников ЗАО (ДФЗ) в соответствии с Положением о порядке выдачи детских
новогодних подарков (до 16 лет включительно),

1 1.3. Вьцеление фазрешения на использование) средств на цели, предусмотренные
настоящим разделом коллективного договора (кроме п.11.1.9), допускается топько после
предоставления не rrоздное чем за 20 дней подробной программы проведения
мероприятиЙ и сметы затрат профсоюзньrм комитетом, утвержденной генеральным
директором.

l 1.4. Наниматель вправе производить подписку на государственные периодические
иЗдания фаЙонные, облаСтные, республиканские) д.ля бьiвших работников, ушедших на
пенсию с предприятияи проработавших на предприятии не менее 1 0 лет.

Раздел 12.Обеспечение правовых и социальных гарантий
деятельности профкома

l2,1. Представитель профсоюза, в лице председателя профкома, включается в
состав комиссиЙ, общественных органов и формирований, действующих на
предприятии.

t2.2, Штатные работники профкома пользуются всеми правами и
преимуществами работников предприятия, в том числе и гrри изменении формы
собственности.

12.3. Штатный работник Профкома обязуется:
|2.З.l. осуществлять профсоюзную работу в рамках прав, полномочий и

обязанностей, закреплонньD( Законом <О профессиональных союзах), Уставом Федерации
профсоюзов Беларуси и Уставом Белорусского профессионаJIьного союза работников
отраслей промышленности кБЕЛПРОФМАIII>; 

1

, . I2.З.2. с целью координации действий с другими общественными организациями,
а также с учетом коренных задач предприятия составлять перспективный rrлан FIa

текущий год и ежеквартальЕо планировать работу на основе перспективньD( планов.
I2.4. Наниматель обязуется :' l2.4.L рассматривать и принимать меры по обоснованным требованиям,

критическим замечаЕиям и rrредложениям, высказанным работниками и касающимся
трудовых отношений;

|2.4,2. предоставить Профкому право осуществлять контроль над состоянием
учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

l2.4.З. рассматривать ходатайства Профкома о привлечении к ответственности
должностньIх лиц, нарушающих законодательство о труде, охране труда, не

обязательств по ,,Щоговору, ющих выполнению
отниками ycTaBHbIx

шрсфоrозпа* е 1rаmсашlя
aяlttouiFшom
<Добр}шсшй
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l2.4.4,предостtlвJUIть, по з.lпросу Профкома, информацию, необходимую дJUI
реализации его прав по защите трудовьD( социально-экономических интер,есов
труцящихся;

I2.4.5. распространять выплаты и льготы, установленные настоящим
коллективным договором, для работников предприятия так же на освобожденного
председателя профкома;

12.4.6. rrроизводпЪ выIIлатЫ за счеТ средстВ организации освобох(ценному
цредседEIтеJIю . профкома производственной премии, премий по всем Положениям
действующим ца rrредприятии, единовременные вознаграждения и пособия, надбавку за
продолжительнооть непрерывной работы на предприятии, единовременное пособие в
связи с }ходоМ на пенсию, все льготы, согласно рa}здела 8, помощи на оздоровление,
медицинское и транспортное обслуживание;

\2,4.7. производить ежемесячно безвозмездное удержание и безналичное
перечисление .профсоюзньIх взносов, по личным заявлениям работников членов
профсоюза одновременно с выплатой заработной платы на счет первичной
про фсоюзной организации;

12,4.8. обеспечивать представителям профсоюзных органов возможность
посещения предприятия для реализаций уставных задач и прав, а также
предоставлять достуtI к нормативной документации И документации о
производСтвенЕо-хозяйственной деятельности, право участия в собраниях,
ко н ф ер енциях и заседzlниях, проводимьIх Нанимателем ;

l2.4.9, предоставлять в безвозмездное пользование Профкому необходимые для
осуществления его деятельности помещения (с освобождением от , оIIлаты
коммунальных услуг), оборудование, транспортные средства, оргтехнику и средства
связи, а также. создаватв иные необходимые для деятельности профсоюзов усповия в
соответствии с з аконодательством и усповиями соглашений ;

|2.4,10. работникаlrл, освобожденным от основной работы вследствие избрания их
на выборные должности в профсоюзньD( оргчlнах, предоставлrIть после окончания их
полномочий в выборных профсоюзньж органах rrрежнюю работу (должность), а при ее
отсутствии, с согласия работника, другую равноценную работу (должность) в той же
организации, независимо от формы ее собственности;

l2.4.1L не переводить без их согласия работников, избранных в состав
ПРОфСОюЗного комитета, председателеЙ цеховых комитетов и общественных инспекторов
по охране на другую работу, за искJIючением случаlI, предусмотренного ч.З ст. 3з тк рБ,
не подвергать их дисциплинарному взыскilнию без предварительного согласия
профсоюзного комитета, членами которого они являются;

12.5. ПРОфКОМ предприятия принимает на себя всю полноту ответственности за
соб;подение действующего зчжонодательства при проведении по его инициативе митингов,
собраний и ин:D( MaccoBblx мероприятий.

'1 
1

,Раздел 13. Обязательства профсоюзного комитета

1].1.rT'""1lX};u":'J"T"'oo.r"*.""o экономической эффективности работы
предприятия, росту уровня заработной платы, производительности труда, экономии
сырьевых и энергетических ресурсов, tIовышеЕию мотивации к труду, укреплению
дисциплины, порядка и организованности на предприятии;

|з.т.2, проводитЬ работУ по защите социально-экономических и
иIIтересов

контроль над
о-бытовом

,членов профсоюза,
о труде,о

Г.В.Коротченко
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13.1.3. осуществJuIть защиту социаJIьньIх гарантий работников в вопросах
обеспечения занятости, приема на работу, увольЕения, предоставления льгот и
комгrенсаций в соответствии с законодательством, окzlзывать бесплатную
юридическую помощь при рассмотрении трудовых споров;

IЗ.1,4. принимать уIастие в организации оздоровления работающих и их детей,
бывших работников rrредприятия, страдающих тяжелыми формами заболеваний;

13.1.5. проводить обучение профсоюзного актива по экономическим, правовым,
организационным и другим вопросам и обеспечением их необходимой дочд\4ентацией и
литературой;

13.1.б. содействовать даJIьнейшему рilзвитию культурно-массовой, спортивно-
оздоровительной работы и, осуществлению других мероприятий, направленньIх на
ведеЕие здорового образа жизни работниками предприятия.

Раздел 14. Разрешение индивидуальных и
коллективных трудовых споров

|4.1. fuя рассмотрения индивидуirльных трудовых споров, в соответствии со ст.
236 Трудового кодекса Республики Беларусь, образовать на предприятии из равного числа
представителей Нанимателя и tIленов профсоюза комиссию по трудовым спорЕlN{.

t4.1,2. Количество постоянньж предстазителей в КТС опредеJuIется соглашением
между Нанимателем и Профкомом. Представители Нанимателя назначаются
соответствующим приказом Нанимателя, rrредставитеJIи Профсоюза избиратотся
профсоюзным комитетом предIрvIятия сроком на один год. В соответствии со ст.240 ТК РБ,
членам КТС, предстЕвJшIюrrцIм как наниматеJuI, Tztк и профсоюз, установлены
дополнителБные гарантии по сравнению с общими rrоложениJIми трудового
зiжонодатеJъства. Обязанности председатеJuI и секретаря КТС на каждом заседании
вьшолЕrIются rrоочередно rrредставитеJulми сторон, На одtом и том же заседании КТС
обязанности председателя и секретаря не мог}т выполнять представители одrой cTopoнbi.

14.1.3. , flолномощ..tя представителей сторон подтверждаются доверенностями,
вьцанными в установленном порядке, т.9. подписанными соответственно председателем
профкома и руководителем оргzlнизациииих подписи должны быть удостоверены печатями
соответственно Профкома и Нанимателя,

|4.|.4. ПредставитеJIи, сторон постоянно уIаств},ют в работе комиссии в течение
одного года. Однако, в заседании комиссиипри рассмотрении конкретного трудового спора
не требуется участие всех ее членов. Необходимо чтобы в каждом заседании принимаJIо

)л{астие равное число предстtlвителей от каждой стороны.
14.1.5. Юрисконсульт rrредприrlтия назначается лицом, ответственным за

организационно - техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорi}м
(созыв заседаний комиссии, рассмотрение споров в десятидневный срок, выдача
копий решений в трехдневньй срок, ведение делопроизводства).

l4.1.6. Заявления работников в КТС подлежат регистрации. Регистрация заявлений
производится юрисконсультом. Заявления, .как правило, подitются в письменном виде.
Однако можно обратиться и в устной форме. В таком слrIае, содержitние обращения
следует запиgать в специzlJъном ж}рнarпе: В зЕuIвлении указываются: наименование
комиссйи, фаuиллИ, имя,,отчество работника, вьшолняемая работа или должность, место
жительства, с)дцество спора.

Право на обраще""" u КТС имеют и }ъолившиеся (роленные) работники, если их
основаны на отношениях, возникших до трудового договора.

отказать работнику в неподведомственности

г
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|4.|.7. Правом обращения в КТС пользуется только работник. У нанимателя
тtжого права нет. J l, 14.1.8. О "времени рассмотрения спора КТС извещает работника, подавшего
ЗffIвление, и Нанимателя. Поданное заявление должно быть рассмотрено в десятидневныЙ
срок в присутствии работника, подавшего заявление.

,Щопускается рассмотрение спора в отсутствие работника по его письменному
зiивлению. На заседании комиссии ведется протокол, которьй подписывается
председателем и секретарем КТС.

Если спор не подлежит рассмотрению в КТС, то комиссия должна вынести решение
об отказе в разрешении спора.

|4,|.9. Решение КТС принимается по соглашению между представителями
Нанимателя и Профкома, а не по большинству голосов, т.е, все члены комиссии,
участвующие . в рассмотрении конкретного трудового спора, должны прийти к
однозначному решениrо. Если хотя бы один из членов КТС не соглас9н с мнением
остальньD(, решение считается не принятым, поскольку стороны не приIIши к соглашению.

Принятое комиссией решение не нуждается в каком-либо утверждении Нанимателепл
иrпа Профкомсiм. Оно имеет обязательную си.тiу и подлежит исполIlению. Копии решения
КТС должны быть в Срехдневный сро(, после принdтия этого решения, вручены
работirику, подавшему зzulвление и Еанимателю.

14.1.10. Работник или наниМатеJБ моryт обжаловать решение КТС в суд в деся-
тидневныЙ срок со дня врrIения им копии решения комиссии либо со дня, когда решение
должно бьrгь выдано.

l4,2. ,Щля разрешения коллективного трудового спора Наниматель и Профком
обязфтся в трехдневный срок с момента возникновения коJIлективного трудового спора
создать на равноправной основе примирительную комиссию и в зависимости от масштаба
и сложности коллективного трудового спора назначить в ее состав своих rrредставителей
(не менее дв}D{ человек от каждой стороны).

I4.2.t. Назначение представителей сторон спора в cocTilB примирителъной комиссии
оформляется соответствующим приказом Нанимателя и решением Профкома.

14.2.2. На время участия в работе примирительной комиссии за ее членzlми
сохраняется место работы и средняя заработная плата.

I4.2,З,. Порядок формирования и работы lrримирительной комиссии
осуществJuIется в соответствии со статьями З80-381 ТК Республики Беларусь.

. |4.З. Пра,во на Ьабастовку как крайний .rrо.оЪ 
-'р*р.*.""" 

коллективного
трудового спора реЕuIизуется работникалли в соответствии с действ}.ющим
зzlконодательством.

Раздел 1 5. Зашlючите.пьные положения
15.1. Ответственность Сторон за неиспоJIнеrпае (нарlтrение) условrй !оговора:
15.1.1. Наrrимате.lь:
береr на себя ответственность за своевременное и поJIное вьшоJIнение обязатеJъств и
мероприямй, принятъD( в .Щоговоре;
знакомит всех работников, в том числе вtIервые цринrIтьж, с содержанием .Щоговор4
изменениrIми и допоJIненIбIми, внесенными в него;

обязуется в недеrьrъй срок рассматривzIтъ представление Профкома об r,пrлеюпцтхся

недостатках в выполнении ,Щоговора и дalвЕIтъ Профкому мотивированньй ответ в
письменной форме, примеIuIть меры ответственности к

в невьшолнении обязатеJъств
по'Щоговору несут невьшолнение

обязателБств, настояIцего [оговора.

о

о

арфо

вка
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15.1.3. Предстазитеrпа Ншпдлателя, виновные в не представлении информаrдии,
необходплой для коJшективньD( tIереюворов и осуществлениlI KoHTрJUI за вьшоJIнением
Щоговора" нес}"г д{сrц{Iшинарную оr""rar""""о"о.

15.2.1. Коrrгроrь над вьшоJIнением,Щоговора осуществJuIется Профкомом, НанIлrлателем,
постолrной коМиссией по разработке и контроJIю за выпоJIнением Щоговора.

|5,2.2. ПРИ ОСУЩе.i"*r* контролrСtоролш 
"б".;i ;р-Й;;Ь всю необход4чIy,о

дrrя iтого лпиеющуrося у HID( информацшо.
|5.2-з. Раз в поJýтод,Iе рассматриватъ ход вьшоJшениrI .Щоговора на расширенньD(

заседанIбD( Профкома с }пIастием Нанrдrлателlя.

!r ilKa

f
ъюл)

Псрвплал
rрнlrоrвная орцлtзшя
з&Фffоru rбiцоilФнOm

Г.В.Коротченко А.Н.Кузьмина
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Коллепивный договор 3Ао <.Щобрушский фарфоровый завод>> на2О24-2О27 годы

Перечень приложений к колективному договору
ЗАО (ДФЗ> на 2024 - 2027 rr.

Приложение 1 - Правила внутреннего трудового распорядка.

27

Приложение 2 Перечень должностей, профессий и работ, зaмещаемых и
выполняемых работниками, с которыми наниматепем заключаются
письменные договора о полной индивидуальной материальной
ответственности и коллективной (бригадной) материальной
отвеtственности. 1

- ЕТС работriиков ЗАО <Щобрушский фарфоровьтй завод).Приложение 3

Приложение 4 .- Перечень работ и профессий для трудоустройства беременных
женщин.

Приложение 5 - Положение JrlЪ 1 (Об оплате труда рабочих - сдельщиков цехов).

Приложение б - Положение J\Ъ 30 кО порядке оплаты труда молодых рабочих>

Приложение 7 - Положение J\Ъ,24 <О порядке и условиях выплаты работниками ЗАО
кЩФЗ> надбавки к заработной плате за продолжительность
непрерывной работы на предприятии)).

ПрrтлОжение 9 ' - Перечень работ с тяжелыми и вредными условиями труда на которые

ffiнхffiff# #ьтiъ;n.зависимости 
от фактического состояния

Приложение 10 - Положение J\Ъ 25 <<О порядке выплаты надба_вок к тарифным ставкам
квалифицированным рабочим, занятым на особо oTBeTcTBeHHbIx _

работах, за высокое профессиональное мастерство>.

Приложение 1l, *,Щоплаты за руководство бригадой.

Приложенпе 12 - Перечень особо важньIх и ответственных работ

Приложение 13

Приложение 14

- Положение J\Гs 22 <О порядке и условиях применения повышенньD(
сдельньш расценок и тарифньrх ставок)).

''

- Положение Ns 28 кО порядке установлЬния доплаты за иIIтенсивность
труда к тарифньrм ставкам рабочим при работе на конвейерах,
поточньж и автоматичеёких линиях>>.

Приложение 15 - Положение }lЪ 18 кО шорядке выплаты надбавки за высокие
достижения в труде, сложность и напряженность труда).

ltя к8
Пэрвmu

<diЁlIlI0ФМАШл

Г.В.Коротченко А.Н.Кузьмина
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ПриложеНие 16 Положение об оплате тРуда квалифицированньж рабочих,
руководиТелей и специ€шисrо", ,rp""n.nu"rb" бЪз освобождения от
основноЙ работЫ дJUI производСтвенного обучения рабочих,
руководства практикоЙ rIащихся учреждений образования,
студентов ВУЗов и лиц направленных на стa)кировку IIа IIредприятие.

Приложенпе|7. - fIоложение J\Ъ 20 коб оплате ТрУда r{еников при индивидуальном
. обlчЬНиии приобу.rении 

"* " 
.rроиr"Ъд"r"."""ri бр".uдu*о.

ПриложеНие 18 - СписоК профессиЙ и должностей с вредными условиями труда ЗДО
(ДФЗ) работа на которьж дает право на дополнительный отпуск.

Приложение 19

Приложенпе20

Приложени62t

Приложенпе22

Приложенпе23

Приложенпе24

(ДФЗ)

- Положение М 17 ко премировании работников предприятияв дни
исполнения юбилейньгх дiат>.

- Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других
средств индивидуальной защиты рабочим И сJry/жащим Здо (ДФЗ).

вредными

- Перечень профессий на полуrение мыла.

- Перечень профессий работающих, на бесплатное обеспечение
защитными кремами.

в .Коротченко А.Н.Кузьмина
сою]aL 3 Z-э 1у



ЗАКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО (ДОБРУШСКИЙ
ФАрФоровый зАвод)

Щополнительное соглашение NЬ 1
от 24.10.2024

к коллективному договору ЗАо (ДФЗ) на2024-2027 гг от 22.ОЗ.2024

Принято на конференции

работников закрытого
акционерного общества

завод>)

а-

,.,, |. .

и социsль
ýабрушýкOгý

Уп
а*р*g?фdfl€

о
tr

* а}

Щобруш, 2024



стороны коллективного договора пришли к соглашению внестиследующие изменения в коллективный дЬ.о"ор,1. Пункт 8.1.5 коллективного договора 
".оо*"r" в новой редакции:(8,1,5, предоставлятъ оплачиваемый отпуск с сохранением часовойставки (оклада) при:

, матери (отцу) опекуну (попечителю), дети которых идУт в школу впервый класс -
ДОПОЛНИТельныЙ Выходной 

_д.з" в первый день 1^rебного года (деньпроведения торжественной линейки) при .rр.до"ruвлении подтверждающейсправки из r{реждения образованиlI.)
Пункт 8.1.9 коллективного договора изложитъ в новой редакции: <8.1.9.выплачивать (

опекунам;,"о,о'JН::ЁхНý*;Ц"'#Ж#.";:#."#:^,i'fiж*;ý**
возраста З лет, не позднее, чем через 2 недъли в р€вмере 1 Бпм на дату выходана работу. Помощь выплачивается однократIIо.>

приложение 19 к коллективному договору изложить в новой редакции:

<<Приложение 19
к коллективному договору
закрытого акционерного общества
<<Д9!цrшский фарфоровый завод>>
на 2024-2027 гг

пЕрЕчЕнь
должностей и профессий зАо <.Щобрушский фарфоровый завоД>, работникамкоторых предоставляется дополнительныЙ отпуск за ненормированный

рабочий денъ

фкома

}lbM
п/rл

должности, профессиинаименование Продолжительность
дополнительного отпуска

в календарных днях
1 Генеральньтй директор

7
2 Главный инженер

5
з главный механик

7
4 Глазный эЕергетик

J

п]\сБлiеюлоfrЕ

"it_ 
ш гOоrtцrLь,

*

q
l&

iti]
i{

s
ч
Ф,

г.в .Коротченко
узьмина
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г.в .Коротченко
узьмина

6 Главный метролог
7

7 начальник отдела материzrльно-техЕического
снабжения

1

8 Товаровед отдела материчuIьно-техЕического
снабжения, занятый оформлением таN{оженньж
докр{ентов

1

9 Начальник производства
5

10. Нача;lьник массозаготовительного цеха a
J

11 Механик массозаготовительного цеха ]

|2 нача;lьник литейно-формовочно-обжигоього цеха a
J

13. Заместитель начальника литейно-формовочно-
обжигового цеха

5

l4 механик литейно-формовочно-обжигового цеха
(участок прессования)

7

15. Механик питейно-формовочно-обжигового.цеха (
участок обжига),

J

16
J

1,7. Начальник живописЕого цеха аJ

18 Начальник электроцеха энергоцеха J

19. Начальник ремонтно-механического цеха 1J

20 Начальник транспортного цеха a
J

2|. Водитель легкового автомобиля KVolkswaqen
Passat> транспортIIого цеха

7

22 Водитель легкового автомобиля ВАЗ 2107
транспортIrого цеха

J

2з Начальник информационно-выtIислитепьного центра 5

р.

й d;t

ф

5 главный теплотехник
_)

фкома

Начальник сортировочного цеха

ф



25 заlrл. генераJIьного директора по идеологической
работе и быту

5

26 Начальник отдела охраны J

27.
1

28 Зам.генерального директора по качеству
1

Нача_rrьник центральной заводской лаборатории

Щополнить коллективный
содержания:

договор IIриложением 25 следующего

<<Приложение 25
к коллективному договору
закрытого акционерного общества
<,Щобрушский фарфоровый завод>>
на 2024-2027 гг

положение о наотавничестве

1, Настоящее Положение о наставничестве (далее - Положение)
разработано в целях организации и проведения профе.."о"-"ного 

"й""" ";производстве впервые поступающих в организацию молодых специ€Lлистов
(рабочих).

2, Положение преднЕIзначено для работников организаций, принимающих
)пIастие в ре€tлизации системы наставничества.

3. В настоящем Положении используются следующие понlIтия:
наставничество- форма профессион€IJIьного становления и воспитания

молодых специ€tлистов (рабочих) rод наблюдением наставника, направленная,
на совершеНствование качества персон€lJIьной подготовки и практических
навыков, надлежащее выполнение профессионЕIJIьных функций, uдurrruцию в
трудовом коллективе;

наставник высококвалифицированный сотрудник, проводящий в
индивиду€шьном порядке работу с молодыми специ€UIистами (рабочими) по ихадаптации к производственной деятельности, корпоративной культуре ипоследующему профессионаJIьному р€lзвитию, обладающий высокими
профессионаJIьными и нравственными каче знаниями и

профкома

24
1

о и eplr,

г,flФруut

.В.Коротченко
узъмина

Начальник склада готовой продукции

вка



молодой специ€Lлист (рабочий) (далее- молоДой специалист) - выпускники
уrреждений образований, обеспечивающих полу{ение высшего, среднего
специ€rльного или профессионально-технического образованияв течение срока
обязательной работы после окончания учреждений образования.

I_ЕJIИ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИtIЕСТВА
4. Щели и задачи:
ок€вание помощи молодому

овладении в полном объеме
ознакомления с современными
наставником личного опыта;

создание условий дjUI становления квалифицированного и технически
грамотного работника;

вовлечение молодого специutлиста в трудовой процесс и общественную
жизнь организации с учетом его индивидуаJIьных склонностей, закрепление его
в организации;

адаптация молодого специ€rлиста В трудовом коллективе, освоение им
корпораТивной культурЫ, принrIТие традИций труДовогО коллектива и правил
поведениrI в организации;

формирование высоких нравственных принципов, чувства долга и
ответственности, уважениЯ К профессиИ и добросовестного отношения к
трудовой деятелъности;

повышение качества подготовки и квалификации молодых специалистов ,постоянное совершенствование форм и методов наставничества;
снижение ТеК)л{ести кадров и мотивациrI к установлению длительных

трудовых отношений с нанимателем;
создание в коллективе благоприятного соци€Lльно-lrсихологического

климата.

МЕХАНИЗМ РЕАJIИЗАtЦД4 НАСТАВНИtIЕСТВА

5. Наставничество устанавливается для впервые принrIтого на работумолодого специалиста.
6. Наставничество оргаЕизуется не позднее семи дней с момента принrIтия

молодого работника на работу и вводится:
на срок до б месяцев - над выпускниками 1.,rреждений образования,

обеспечивающих пол)л{ение профессион€uIьно-технического обралiования и
среднего специ€lлъного образования;

на срок до 1 года - над выпускниками 1^rреждений образования,
о бе спечивающих пол}чение высшего о бр аз ов ания;

специ€lлисту в освоении профессии и
должностными обязанностями за счет
методами и приемами труда, передачи

.Коротченко

ика
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7. Наставничество организуется на основании прикzrза генерЕLльного
директора ЗАО кЩФЗ>. В приказе ук€lзываются rrродолжителъность и условиrIнаставнИIIества, должностъ, фамилия, имя, отчество наставника и молодого
специ€tлиста, р€lзмер доплаты за наставничество.

8. Организация работы наставников и контроль I4x деятелъности
возлагается на заместителя генер€LIIьного директора по идеологической работе и
быту.

9. ответственность за наставничество в структурном подразделении несет
руководитель структурного подразделения.

10. Руководитель структурного подразделениrI:
проводит инструктаж наставников и молодых работников;
создает необходимые условия для совместной работы молодого работника

с закрепленным.за ним наставником;
осуществляет систематический контролъ над ходом обучения;
совместно с другими лицами у{аствует в аттестации молодого работника.
11. В организации моryт применяться формы наставничества:
индивиду€LIIьное наставничество - наиболее распространенная форма, при

которой за наставником закрепляется один молодой специ€tлист;
групповое наставничество, при котором наставник руководит |руппой или

бригадой молодьtх специ€tлистов;
коллективно-индивиду€Lльное наставничество, при котором

наставничество над одним молодым специ€lлистом осуществляет трудовой
коллектив (бригада рабочих или группа специ€rлистов);

коллективно-групповое наставничество, при котором
трудового коллектива (бригада рабочих или группа
осуществляется над группой молодых специutJIистов.

12. В течение всего периода обl^rения наставник
качественное и своевременное Обl^rение молодого специ€Lлиста .

наставничество
специzLлистов)

13. По завершении периода наставничества наставник составляет
характеристику на молодого специаJIиста, ук€вывает достигнутые резулътаты и
представляет ее руководителю структурного подразделения.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НАСТАВНИКА

14. Требования к подбору наставника.
Наставником нЕвначается наиболее опытный, высококвалифицированный

рабочий, мастер, руководитель структурного подр€}зделениrI или специалист,
который:

знает специфику деятельности организациии ее традиции;
владеет особенностями и спецификой работы по специ€UIьности молодого

обеспечивает

ýка
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имеет продолжительный стаж работы по специ€tльности в организации,
богатый жизненный опыт, безупречную реIrутацию.

15. В качестве коллективного наставника может выступатъ коллектив
квалифицированных работников, имеющих опыт работы Ее менее трех лет и
желающих работать с молодыми специ€lлистами.

16. Наставник имеет право:
осуществлять Обl"rение молодого специ€Lлиста в оговоренные сроки;
требоватъ от молодого специ€lлиста выполнения указаний .rЬ 

"o.rpo"ur,связанным с его производственной деятельностью;
ходатайствовать перед руководством о создании условий, необходимых

для нормальной трудовой деятельности своего подопечного;
принимать )лIастие в обсуждении вопросов, связанных с работой молодого

специ€UIиста, вноситъ предложения соответствующиМ руководителям о
поощрении молодого специаписта, увеличении рiLзмера заработной платы
применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействиrI;

с согласиrI руководитеJUI структурного IIодрiвделения привлекать для
об5..ления молодого специalлиста других сотрудников;

участвовать в обсуждении профессиональной карьеры молодого
специ€Lлиста;

ходатайствовать перед квалификационной комиссией о присвоении
молодому специ€шисту более высокой квалификации, категории по должности.

17. Наставник обязан:
ознакомить молодого специ€tлиста с целями и задачами деятельностиорганизации, производственными и социЕtлъно-бытовыми условиями

подр€tзделения, основами корпоративной культуры;
ознакомить с требованиrIми по обучаемой специ€tльности, охране труда и

правилами вFгутреннего трудового распорядка;
проводить необходимое обуrение и контролироватъ выполняемую работумолодого специuLписта, оказывать помощь, вьUIвлять и совместно устранять

допущенные ошибки;
способствовать рационыIьной организации труда молодого специалиста,

эффективному использованию новой техники ; оборудов ания, экономии
топливно-энергетических ресурсов, сырья и матери€tлов;

личным цримером р€ввивать положительные качества молодого
специаJIиста, привлекать к участию в общественной жизни коллектива
содейстВоватЬ рzввитиЮ общекультурного и профессион€lJIьного кругозора;

подводить итоги профессиональной адаптации молодого специ€UIиста,
составлять характеристику по итогам Об1..rения, давать заключение о
результатах прохождения адаптации с предложениями по дальнейшей работемолодого специЕrлиста.

стъ наставника:
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наставниК несеТ персон€tJIьную ответственность за качество обуления
молодого специЕlJIиста и за его действия в период прохождения наставничества
связанные с трудовой деятельностью в организации.

19. Показателем оценки эффективности работы наставника является
полное освоение профессии молодым специчшистом за период обуrения.

прАвА и оБязАнности молодого сшtиАлистА
20. Молодой специ€tлист имеет право:
обращаться запомощью к своему наставнику;
вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с

обуrением;
участвовать в обсуждении результатов наставничества;
выходить с ходатайством к руководителю структурного подр€вделения и

начаJIьнику отдела кадров о смене наставцика.
21. Молодой специ€шист обязан:
знать нормативные акты, определяющие его трудов}ю деятельность,особенности деятельности структурного подразделе"иr, функционЕIJIьныеобязанности по его специ€шьности, занимаемой должности;
постоянно работать над повышением профессионаJIьного мастерства,

овладевать практическими навыками;
исполнlIтъ обязанности, возложенные на него трудовыМ договором иправилами внутреннего трудового распорядка, должностной (рабочей)

инструкцией.

систЕмА морАльного и мАтЕриАJьного стимулировАниrI
НАСТАВНИКОВ

22. В целяХ матери€ШьногО поощрения наставника с момента издания
прикuва о его назначении устанавливается доплата в р€вмере, устанавливаемомв соответствии с Положением об оплате труда квалифицированных рабочих,
руководителей и специutлистов, привлекаемых без освобождения от основной
работЫ длЯ Обl"rениЯ рабочих (служащих) и других категорий персонаJIа,
осваивающих содержание образовательных программ для взрослых на
производстве.>

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 24.|О.2024 г.
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ЗАКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО
(ДОБРУШСКИЙ ФАРФОРОВЫЙ ЗАВОД)

Щополнительное соглашение NЬ 2

от 25.03.2025
к коллективному договору ЗАо (ДФЗ> на2024-2027 гr от 22.0З.2024

Принято на конференции

работников закрытого
бщества
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стороны коллективного договора пришли к соглашению внести
следующие изменения в коллективный договор:

1. Пункт 1.7. коллективного договора изложить в новойредакции:
<<1,.7. Положения Щоговора о рабочем времени и времени отдыха,

регулирОваниИ внутреннегО трудовогО распорядка, нормах труда, формах,
системах, р€вмерах огIлаты труда, сроках выплаты и порядке индексации
заработной цлаты, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в
соответсТвии с законодательством, применяются в отношении всех работников
организации.)).

2. Пункт 1.8. коллективного договора изложить в новой редакции:(1,8, !ействие иныХ положений коллективного договора (Раздел s)
распространяется на работников - членов профсоюза, от имени norop"r* о"
заключался, а на работников, оТ имени которых он не закJIючался, либо
прекратИвшиМ членствО В профсоюзе по собственному заявлению при
условии их вступления в члены профсоюза.

на работников, вступивших в профсоюз после подписания .щоговора, его
положения распространrIются в полном объеме со днrI вступления в профaоaa.

Условия доювора распространrIются также на Нанимателя, и нарабЬтншсов,
освобожденньD( от работы вследствие избраrп,rя на выборные доJDкности в
профсоюзном органе.>. 

^ l

З. Пункт 8.3. коллективного договора изложить в новой редакции:к8,3, При наличии средств в фонде потребления, Нанимur"пu имеет правовыдавать работникам. предприятия, отработавшим не менее 1-го года " ,raимеющим в течение календарного года нарушений трудовой дисциплины,единовременную материалъную помощь или ценный подарок к прz}здникам: 8марта (женщинам), 2З февраля (мужчинам), Новоrу 
"оду, Дню работниковлегкой промышленности и юбилейным датам предприятия.>).

4, Пункт 10.1.1. коллективного договора изложить в новойредакции:
(10,1,1, в случаях, если экономическая необходимость заставит идти на

сокращение, нанимателъ обязуется принять следующие меры:

использовать естественное сокращение рабочих мест (исключение из
штатного расписания вакансий, образующихся при работников по

);
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сократить административно-управленческие расходы ;

предоставлять, по желанию работников краткосрочные отпуска без
сохранения заработной платы;

ограничить или сократить число работников, принятых на временные
работы;

с согласия работников производить временное рzвделение работ,' Т.е.
распределение имеющегося объема работ между всеми работниками, даже с
неполной загрузкой и зарплатой;

использовать, как крайнюю Меру, перевод предприятия, или отдельных
структурныХ пЬдразделений, или группы работников на режим неполного
рабочего времени;

в случаях сокращения численности или штата работников,
заблаговременно проводить профессиональную переподготовку кадров, если
естъ возможности использоватЬ их по ДругиМ специ€Lлъностям. С согласиrI
работников, подлежащих сокращению, при наличии соответствующих
возможностей' осуществпять внутрипроизводственные переводы и
перемещения;

предоставлятЬ возможностЬ высвобоЖдаемыМ работникаМ ПОЛ)п{ить
Другую профессию (специаJIъность) ич образование за счет предприятия;

прИ сокращениИ численности или штата работников предпочтение в
оставлении на работе В случае равной производительности Труда и
квалификации отдаетЕя (помимо категорий, укЕ}занных в ст. 45 Трудового
кодекса РБ):

. лицам, избранным в состав профсоюзных органов;

. родителям, воспитывающим детей-инв€UIидов, троих и более детей;о одиноким родителям (мать, отец, не состоящие в браке, воспитывающие
несовершеннолетних детей), опекунам (попечителям), не допускающим
нарушений трудовой и производственной дисциплины;

. одному из двух работающих в организации родителей, воспитывающим
несовершеннолетних детей;
работникапл, получившим трудовое
заболевание на производстве;

увечъе или профессион€шъное
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женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, супруги
которых IIризваны на срочную военную службу (на период срока
службы).>>.

5, Пункт II.2.2_ коллективного договора изложитъ в новой редакции:<<7|.2-2. поощрятъ работников, сдавших норматив ф".*уо"rур"о-оздоровительного комплекса Гто в рaвмере до З базовых величин;)).

6, Пункт |4.1.6. коллективного договора изложить в новой редакции:(14,1.6. Заявления рабОтникоВ в КТС подлежат регистрации. Регистрация
заявлений производится юрисконсультом. Заявления подаются в писъменном
виде.)>.

7, Пункт l. Приложение 20 Положение Jф17 к коллективному договоруизложить в новой редакции:
<<Пункт 1 . Приложение 2О Положение Ns 17 Премия выплачивается в

целях закрепления рабочих кадров на предприятии, повышения эффективности
производства и повышения общественной активности работающих.

Юбилейными датами считаются: З0, 35,40, 45, 5Ь, 55, 60 и б5 лет.>>.
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