
        УТВЕРЖДЕНО 

  Протокол заседания комиссии по 

противодействию коррупции в 

ЗАО «Добрушский фарфоровый 

завод» 

 От   07.01.2021         № 1 

 

План мероприятий по противодействию коррупции в ЗАО «Добрушский 

фарфоровый завод» на 2021 год 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители 

1.Проводить анализ практики применения 

действующих локальных правовых актов, 

содержащих нормы анктикоррупционного 

законодательства. Принимать меры по 

совершенствованию правового регулирования 

направлений финансово-хозяйственной 

деятельности, наиболее подверженных 

коррупционным рискам. Рассматривать 

вопросы исполнения законодательства о 

противодействии коррупции и разъяснять 

работникам законодательство в сфере 

противодействия коррупции на собраниях 

коллектива с приглашением сотрудников 

правоохранительных органов, налоговой 

инспекции. 

постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2. Практиковать проведение внезапных 

проверок соблюдения трудовой дисциплины в 

целях выявления и предупреждения фактов 

сокрытия грубых нарушений правил 

внутреннего трудового распорядка, 

исключения случаев сокрытия нарушений 

дисциплины. 

 

постоянно Заместитель 

генерального 

директора по 

идеологической 

работе и быту 

Отдел кадров 

Бюро по охране труда 

и подготовке кадров 

Командир 

добровольной 

дружины 

Отдел охраны 

3. Проводить оценку профессиональных, 

деловых и личностных качеств лиц, 

зачисляемых в резерв руководящих кадров ; 

постоянно Генеральный 

директор 



обеспечивать надлежащую профессиональную 

и антикоррупционную подготовку лиц, 

состоящих в таком резерве, не допускать 

неправомерных предпочтений и 

представления необоснованных привилегий 

при назначении на должности, по которым 

создан резерв 

Отдел кадров 

 

4. Систематически анализировать соблюдение 

сроков проведения внешнеторговых операций, 

возврата валютной выручки с целью 

выявления и устранения причин и условий, 

способствующих коррупции в этих сферах 

деятельности 

постоянно Финансовый отдел 

Отдел сбыта 

Отдел материально-

технического 

снабжения 

Юрист 

5. Размещать на официальном сайте 

предприятия информацию  о 

противокоррупционных мерах 

постоянно Инструктор по 

организационно-

массовой работе 

6. Рассматривать факт возникновения 

безнадежной дебиторской задолженности до 

ее списания на заседании комиссии по 

противодействию коррупции и устанавливать 

причины ее возникновения с целью 

установления (исключения) связи между ее 

возникновением и коррупционными и иными 

злоупотреблениями работников предприятия 

По мере 

необходимости 

Комиссия по 

непроизводительным 

потерям 

Юрист 

Начальник 

финансового отдела 

7.Обеспечить подключение к системе 

мониторинга ООО «24х7 Поноптес» системы 

видеонаблюдения, установленной на 

территории завода 

в течение 2021 

года 

Начальник отдела 

охраны 

Начальник 

информационно-

вычислительного 

центра 

8. Продолжить практику изучения обращения 

граждан, в том числе анонимных, путем 

организации работы ящика вопросов и 

предложений 

постоянно Заместитель 

генерального 

директора по 

идеологической 

работе и быту 

Инструктор по 

организационно-

массовой работе  



9. Осуществлять контроль за соблюдением 

порядка сдачи недвижимого имущества в 

аренду 

постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

10.Обеспечивать систематический 

внутрихозяйственный контроль за 

соблюдением порядка осуществления закупок 

товаров (работ, услуг), максимальную 

публичность принимаемых решений в сфере 

закупок товаров (работ, услуг) 

ежеквартально Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

11. По каждому выявленному нарушению 

антикоррупционного законодательства 

рассматривать вопрос об ответственности как 

лиц, нарушивших законодательство, так и лиц, 

действие (бездействие) которых 

способствовало этому нарушению. 

По мере 

необходимости 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

 

Председатель комиссии  

по противодействию коррупции  

в ЗАО «Добрушский  фарфоровый завод»         С.А.Восковцов 


